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Avant-
propos

Comment puis-
je utiliser ce
document?

Ce document est une mise a jour de Enseignement et Recherche — Guide
pour le développement des habiletés de recherche (Alberta Education,
1991). Pleins feux sur I'enquéte a été élaboré en réponse aux suggestions
émises par les enseignants albertains durant la mise en ceuvre de Focus
on Learning: An Integrated Program Model for Alberta School Libraries
(Alberta Education, 1985).

La recherche ainsi que les suggestions recues des enseignants et des
enseignants-bibliothécaires ont indiqué qu’il était temps de renforcer et de
repenser le modéle de processus de recherche proposé en 1991. Bien que
les éléments essentiels du modele présenté dans Enseignement et
Recherche soient solides, les modifications apportées aux programmes
d’études, les changements observés chez les éleves et dans le perfection-
nement professionnel, les résultats de la recherche ainsi que I'évolution du
monde du travail, tous ces facteurs soulignent 'importance de cette mise a
jour. En outre, la recherche et la pratique font valoir la nécessité de prendre
en compte, de maniére plus approfondie, les implications de la technologie
et de la nature affective de I'apprentissage fondé sur I'enquéte.

Cette mise a jour, a laquelle les enseignants et les enseignants-bibliothé-
caires de I'ensemble de la province ont apporté leur appui, est le fruit de
13 années de recherche, de pratique et de réflexion. Ce document a
également bénéficié du soutien de collegues dans les domaines de
I'éducation et de la recherche en bibliothéconomie scolaire dans le monde
entier.

L’apprentissage fondé sur 'enquéte n’est pas un « ajout », mais plutdt une
maniére d’atteindre les objectifs des programmes d’études de I'Alberta, vu
que cet apprentissage fait partie de tous les programmes d’études. Ce
document apporte un appui a la mise en ceuvre d’'activités d’apprentissage
fondées sur I'enquéte en classe. Il est destiné aux enseignants travaillant
seuls ou en équipe, avec ou sans le soutien d’'un enseignhant-bibliothécaire
ou d’autres membres du personnel de la bibliothéque. Il fournit un modéle
pédagogique utilisable par tous les enseignants, de la maternelle a la

12° année, pour favoriser I'utilisation de I'enquéte chez les éléves.

On peut utiliser les activités d’apprentissage fondées sur I'enquéte de
diverses maniéres en vue d’atteindre les résultats d’apprentissage établis
dans les programmes d’études de I'Alberta :

- dans le cadre des programmes obligatoires;

- dans le cadre des programmes facultatifs;

- dans au moins deux matieres;

- intégrées au programme des Technologies de I'information et de la
communication.
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Pourquoi
utiliser
I"apprentissage
fondé sur
I'enquéte?

A titre d’administrateurs et d’enseignants, on se doit de savoir que nos
interventions en salle de classe exercent une influence sur I'apprentissage
des éleves. L'apprentissage fondé sur I'enquéte est une de ces activités
qui appuient favorablement le succés chez les éleves. Toutefois, le
personnel administratif et enseignant d’'une école doit se poser les
guestions suivantes quand il étudie la possibilité de mettre en ceuvre
'apprentissage fondé sur I'enquéte :

Est-ce que I'apprentissage fondé sur 'enquéte va permettre a mes
éléves de mieux comprendre les résultats d’apprentissage
obligatoires des programmes que nous devons enseigner?

Est-ce que I'apprentissage fondé sur 'enquéte va augmenter la
capacité de mes éleves a lire, a écrire et a raisonner?

Si je permets aux éléves de consacrer du temps a I'apprentissage
fondé sur I'enquéte, qu’est-ce que je devrai supprimer de mon
enseignement? Ou vais-je trouver le temps nécessaire?

Quelles stratégies s'avérent les plus efficaces pour enseigner
I'apprentissage fondé sur I'enquéte?

Quels sont les plus grands obstacles a surmonter pour mettre en
ceuvre I'apprentissage fondé sur I'enquéte?

A quels moments est-il valable de faire 'apprentissage fondé sur
'enquéte?

Est-ce que I'apprentissage fondé sur I'enquéte va m'aider a
atteindre les normes de la programmation?

Comment peut-on gérer seul I'apprentissage fondé sur 'enquéte?

Est-ce que I'apprentissage fondé sur I'enquéte va améliorer les
résultats de mes éléves aux tests et aux examens?
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