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Introduction

Les ¢éléves sont au cceur du processus d’élaboration du plan d’intervention

personnalisé (PIP). Lorsque 1’accent est mis sur les besoins individuels, les
forces et la participation des ¢éléves, le processus d’élaboration du PIP peut
apporter de nombreux avantages a tous les partenaires.

Un processus d’¢laboration d’un PIP efficace et centré sur 1’¢léve peut :

« canaliser I’énergie des enseignants et favoriser des plans d’enseignement
et d’évaluation bien élaborés;

« augmenter la connaissance des besoins d’apprentissage et des forces de
chacun des ¢léves;

« améliorer la communication entre les enseignants, les parents et les éléves;

« permettre aux éléves d’acquérir les habiletés et les connaissances afin de
bien défendre leur cause et de participer a leur propre apprentissage;

« contribuer a créer une vision a long terme utile pour les familles qui
doivent effectuer des transitions et planifier 1’avenir.

But

Cette ressource constitue une révision de la ressource pédagogique
intitulée : Le Plan d’intervention personnalisé (Alberta Education, 1998),
livre 3 de la série Elaboré pour les éléves ayant des besoins spéciaux. Elle
cherche a créer un lien entre le produit, le processus et la vision sous-
jacente des PIP.

Les Normes en matiére d’adaptation scolaire (modifié en juin 2004) défi-
nissent les composantes requises d’un plan d’intervention personnalisé
(PIP). De nombreuses écoles et autorités scolaires possédent leurs propres
lignes directrices pour mettre en ceuvre ces composantes. Certaines auto-
rités scolaires ont également recours a des systémes de gestion électro-
niques pour élaborer et suivre les PIP. Alberta Education ne préconise pas
de mode¢le ou de systéme de gestion en particulier pour établir un processus
d’élaboration d’un PIP.

Cette ressource fournit des renseignements supplémentaires sur les compo-
santes requises ainsi que des exemples de stratégies que les enseignants et
d’autres éducateurs peuvent employer pour ¢laborer et mettre en ceuvre des
PIP axés sur 1’¢éléve et couronnés de succes. Elle comporte des chapitres
traitant de la participation des parents et des éléves, de la collaboration avec
les autres membres de 1’équipe d’apprentissage, de 1’utilisation des évalua-
tions en classe, de la sélection des installations, de 1’établissement de buts
significatifs, de la planification pour les transitions et de 1’utilisation de la
technologie d’aide. Elle traite également des besoins particuliers définissant
les processus d’¢laboration d’un PIP dans les services a la petite enfance,
dans des contextes de 1’école secondaire premier cycle et deuxiéme cycle,
et avec des éléves qui sont doués.
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Chaque chapitre renferme un certain nombre d’annexes offrant des outils
types pour enrichir le processus d’élaboration du PIP. Ces outils doivent
&tre utilisés de facon sélective et peuvent &tre adaptés pour mieux répondre
aux besoins de chacun des ¢léves. Un bon nombre de ces outils peuvent étre
utilisés a titre de document de travail dans le cadre du processus
d’¢élaboration et non comme documents officiels qui sont inclus dans le
dossier permanent de 1’éleve.
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