
Notes de l’enseignant 
 

A. Programme de partenariat AHRE 
 

Partenaires pour la santé et la sécurité 
Le Programme de partenariat en santé et sécurité est basé sur la prémisse que 
lorsque les employeurs et les travailleurs mettent en place volontairement des 
systèmes de gestion de la santé et de la sécurité efficaces dans leurs lieux de 
travail, les coûts humains et financiers des blessures et des maladies liées au 
travail sont réduits. Le département croit que de soutenir les systèmes de 
gestion de la santé et de la sécurité mène à une réduction des blessures plus 
importante que la simple application des règlements.  
 
Par l’entremise de partenariats avec des associations en sécurité, des groupes 
industriels, des établissements d'enseignement et des organisations de 
travailleurs, un cadre s'est établi pour promouvoir les systèmes de gestion de 
la santé et de la sécurité. 
 
Qu’est-ce qu’un certificat de reconnaissance? 
Un certificat de reconnaissance (Certificate of Recognition [COR]) est donné 
aux employeurs qui mettent sur pied des systèmes de gestion de la santé et de 
la sécurité qui répondent aux normes établies. Un audit est nécessaire pour 
déterminer si le système de l’employeur respecte ces normes. Les certificats 
sont délivrés par des partenaires certifiés et cosignés par Alberta Human 
Resources and Employment. 
 
Obtenir et conserver un COR valide est obligatoire pour recevoir l’incitatif 
financier du programme des Partenaires pour la réduction des blessures 
(Partners in Injury Reduction). De plus, les entreprises de l’Alberta exigent 
souvent que les entrepreneurs qui répondent aux appels d’offres possèdent un 
COR valide. 
 
Partenaires certifiés 
Les employeurs désirant obtenir un COR doivent travailler avec un partenaire 
certifié. Le partenaire certifié, que l’employeur pourra choisir, dépendra de 
l’industrie dans laquelle l'entreprise mène ses activités. Vous trouverez à la 
page suivante une liste des partenaires certifiés. 
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 Partenaires certifiés 
 

 Alberta Association for Safety Partnerships Alberta Personnel Administration Office
 866-223-9008 Taber 780-420-4437 Edmonton

 Alberta Construction Safety Association Alberta Safety Council 
 780-453-3311 Edmonton 780-428-7555 Edmonton

 800-661-2272 Partout dans la 
province

800-301-6407 Partout dans la 
province

 800-661-6090 Calgary   

 Alberta Food Processors’ Association Alberta Safety Council for Senior Housing
 780-444-2272 Edmonton 403-276-5541 Calgary

 Alberta Forest Products Association Manufacturers’ Health and Safety 
Association

 780-452-2841 Edmonton 780-428-1006 Edmonton

   403-279-5555 Calgary

 Alberta Hotel Safety Association ENFORM
 780-436-6112 Edmonton 403-250-0888 Calgary

   800-667-5557 Partout dans la 
province 

 Alberta Continuing Care Safety Association Textile Rental Institute of Alberta
 780-435-0699 Edmonton 780-472-6513 Edmonton

 Alberta Motor Transport Association Western Wood Truss Association of Alberta
 780-448-7456 Edmonton 403-203-0982 Calgary

 Alberta Municipal Health & Safety 
Association 

 

 780-955-3701 Nisku  

 800-267-9764 Partout dans la 
province

 

  
Consultez la Documentation 4 pour plus d’information sur les partenariats. 

Gestion – Page 62 
 



B. Partenaires pour la réduction des blessures  
(Partners in Injury Reduction [PIR]) 

 
Partenaires pour la réduction des blessures encourage la mise sur pied de 
systèmes de gestion de la santé et de la sécurité efficaces en Alberta. Par ce 
programme de bénévolat, la Alberta Worker’s Compensation Board (WCB) 
travaille avec Alberta Human Resources and Employment, des partenaires de 
l'industrie, des associations en santé et sécurité, des groupes de travail et 
d'employeurs, pour offrir des incitatifs aux employeurs qui réduisent les coûts 
de leurs réclamations et qui maintiennent des systèmes de gestion de la santé 
et de la sécurité efficaces, c’est-à-dire leur COR. Au moyen de ce 
programme, les employeurs peuvent obtenir jusqu’à 20 % de rabais sur leurs 
taux de cotisation. 
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 DOCUMENTATION 4 
 
Partenaires pour la santé et la sécurité – Feuillets 
d'information 
 

 
 
Une version PDF de ce document peut aussi être téléchargée au 
< http://www.worksafely.org >. 
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Références 
 
En anglais : 
Alberta Human Resources and Employment. 
• Health and Safety Toolkit for Small Business. 2003. 
 
Les documents suivants sont disponibles sur le site Web de Alberta Human 
Resources and Employment : < http://www.worksafely.org > : 
• La loi, les règlements et le code Occupational Health and Safety (OHS); 
• Le guide explicatif du code OHS 
• Partenaires pour la santé et la sécurité de l’AHRE – Feuillets d'information 
 
En français : 
Les documents suivants sont disponibles sur le site Web du Centre canadien 
d’hygiène et de sécurité au travail (CCHST) : < http://www.cchst.ca >. 
• Guide de planification des mesures d’urgence, première édition, 2004. 
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[Cette page est intentionnellement laissée en blanc.] 
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