Transition au
SIMDUT 2015 A

Des changements aux normes du Systeme d'information sur les matiéres dangereuses utilisées
au travail (SIMDUT) affecteront a la fois le personnel scolaire et les éléves.

Les renseignements qui suivent étaient exacts au moment de la publication. Veuillez les utiliser
a des fins générales seulement. Pour obtenir des fiches d’information ou plus de renseignements,
veuillez consulter le Portail national du Canada sur le SIMDUT.

Qu’est-ce que le SIMDUT et pourquoi change-t-il?

alberta.ca Government

Le SIMDUT est un systéme national de communication de dangers qui fournit de I'information
sur 'utilisation sécuritaire des produits dangereux sur les lieux de travail au Canada.

Le gouvernement du Canada a modifié le SIMDUT en février 2015. Il compte parmi les nombreux
pays qui ont intégré a leur systeme des éléments du Systéeme général harmonisé de classification et
d’étiguetage des produits chimigues (SGH). Le SGH vise a fournir un systéme de classification et
d’étiquetage des produits chimigues normalisé a I'échelle mondiale.

Le systeme mis a jour qui s'aligne sur le SGH et s’appelle le SIMDUT 2015. Il remplacera
le SIMDUT 1988 au cours de la période de transition.

Les employeurs et les travailleurs devront se préparer a utiliser le SIMDUT 2015 pendant la période
de transition de trois ans qui s’étend du 11 février 2015 au 1*" décembre 2018. Pendant cette
période, les employeurs doivent utiliser le ou les SIMDUT appropriés qui refletent la classification
et I'étiquetage des produits dangereux qui se trouvent dans leur lieu de travail.
o Si on fait usage dans un lieu de travail de produits qui ne répondent qu’aux normes

du SIMDUT 1988, on peut continuer a utiliser le SIMDUT 1988.

o0 Sitous les produits dont on fait usage dans un lieu de travail répondent aux normes
du SIMDUT 2015, on doit utiliser le SIMDUT 2015.
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http://simdut.org/
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev05/French/ST-SG-AC10-30-Rev5f.pdf
http://www.unece.org/fileadmin/DAM/trans/danger/publi/ghs/ghs_rev05/French/ST-SG-AC10-30-Rev5f.pdf

g\ Transition au SIMDUT 2015

o Sil'employeur fait usage d’un produit répondant aux normes du SIMDUT 2015, il peut appliquer
au contenant du produit une étiquette du lieu de travail qui est conforme au SIMDUT 1988 selon
I'article 398 du Code de Occupational Health and Safety (OHS) de I'Alberta.

o Sil'employeur fait usage de produits qui répondent a la fois aux normes du SIMDUT 1988 et
a celles du SIMDUT 2015, il doit utiliser les deux systéemes & moins d'avoir choisi I'option
précédente pour chaque produit qui est conforme au SIMDUT 2015.

Qui est responsable de quoi?

Au Canada, la responsabilité de la santé et de la sécurité au travail est partagée entre
les gouvernements fédéral et provincial ou territorial.

Santé Canada coordonne I'administration du Systéme d'information sur les matiéres dangereuses

utilisées au travail (SIMDUT), de méme que la gouvernance et I'administration du SIMDUT

au Canada. Santé Canada sert également de secrétariat a ce systéme de partenariat des

gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux.

o0 Lesfournisseurs de produits dangereux sont régis par la législation fédérale. Le gouvernement
fédéral décrit I'information que les fournisseurs doivent fournir lors de la vente d’un produit.

Le ministére de Labour de I'Alberta est responsable de la mise en application des Alberta
Occupational Health and Safety (OHS) Act, Regulation and Code. Il a accepté, selon un protocole
d’entente (PE) conclu avec Santé Canada, d'assurer la mise en application de la Loi sur les produits
dangereux fédérale et des réglements connexes.
0 La partie 29 du Code OHS comprend les exigences pour les employeurs et les travailleurs et
s'alignera avec la législation fédérale d'ici la mi-2016. Cette partie du Code confere le statut
de « travailleur » aux membres du personnel scolaire, mais pas aux éléves.

Les employeurs, les travailleurs et les lieux de travail sont régis par les lois provinciales sur
'hygiéne et la sécurité au travail (HST) (en anglais). En Alberta, le ministére de Labour :

o décrit I'information que les employeurs doivent fournir aux travailleurs;

o établit les exigences en matiére de formation et d'éducation pour toute personne se trouvant
dans un lieu de travail.

Les employeurs sont tenus de faire leur possible pour protéger la santé et la sécurité de
leurs travailleurs. Pour plus de renseignements sur les responsabilités des employeurs en Alberta,
veuillez consulter Occupational Health and Safety: Employer Responsibilities (en anglais).

La School Act stipule que les écoles doivent fournir un environnement d'apprentissage sécuritaire.
Fournir de la formation sur le SIMDUT dans les écoles aide a assurer la sécurité des éléves et du
personnel dans les endroits ou des produits chimiques sont utilisés (p. ex. dans les lieux ou sont offerts
les programmes des Fondements en carriéres et technologies (FCT) et des Etudes professionnelles
et technologiques (EPT), les laboratoires de sciences et les aires d’entretien des batiments).
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http://work.alberta.ca/occupational-health-safety/295.html
http://work.alberta.ca/occupational-health-safety/295.html
http://work.alberta.ca/occupational-health-safety/young-worker-employer-responsibilities.html

Transition au SIMDUT 2015

-

Quelles sont les principales responsabilités des fournisseurs,
des employeurs et des travailleurs?

Responsabilités principales en vertu du SIMDUT

Fournisseurs e Evaluer et classer leurs produits pour déterminer s'ils sont assujettis
aux exigences du SIMDUT.
Créer des fiches de données de sécurité (FDS).

e Préparer des étiquettes pour chaque produit dangereux.

Employeurs o Eduquer et former les travailleurs en matiére des dangers que

(autorité scolaire) présentent les produits et de leur utilisation en toute sécurité.

e Veiller a ce que les produits dangereux (auparavant « produits
contrélés ») soient correctement étiquetés.

e Préparer les étiquettes du lieu de travail et les FDS (auparavant fiches
signalétiques, ou FS) nécessaires.

e Assurer I'accés des travailleurs a des étiquettes et a des FDS a jour.

Travailleurs e Participer a I'’éducation et aux programmes de formation sur

(personnel des écoles) le SIMDUT.

e Prendre les mesures nécessaires pour assurer leur propre protection
et celle de leurs collégues.

e Contribuer a I'identification et a la maitrise des dangers.

Remarque : La formation offerte par les employeurs doit étre congue pour le lieu de travail en question
et traiter des produits utilisés dans le milieu et des procédures a suivre en les utilisant.

Trouvez plus d'information selon votre r6le de fournisseur, d’employeur ou de travailleur.

Quelles sont les principales différences entre le SIMDUT 1988 et
le SIMDUT 20157?

e Les changements apportés au SIMDUT 2015 comprennent :
o0 de nouveaux criteres de classification et de nouvelles classes de danger;

o [I'organisation de I'information sur les fiches de données de sécurité (FDS), appelées
anciennement fiches signalétiques (FS);

0 de nouveaux pictogrammes de danger;
o de nouvelles exigences en matiére d'étiquettes pour les fournisseurs;

o des modifications a la terminologie (p. ex. « produits contrdlés » plutdt que « produits
dangereux », de nouvelles définitions).
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http://simdut.org/audiences/supplier.html
http://simdut.org/audiences/employer.html
http://simdut.org/audiences/worker.html

\Transmon au SIMDUT 2015

SIMDUT 1988 ‘ SIMDUT 2015
Classification ¢ Six classes de danger e Les produits sont classés dans une ou
(de A a F) énumérées plusieurs classes de danger (19 dangers
dans la Loi sur les produits physiques et 12 dangers pour la santé).
dangereux antérieure. ¢ Introduction de nouvelles classes plus précises

comportant des critéres différents; une
nouvelle classification pourra donc s’'avérer

nécessaire.
Exceptions e Liste des exceptions e La plupart des produits faisant exception sont
en vertu de I'article 395 les mémes.
du Code OHS. e Les biens manufacturés ne sont pas exemptés

de I'exigence d’'étre accompagnés d’'une
étiquette SIMDUT s'ils libérent une substance
chimique pendant l'installation et dans des
conditions normales d’utilisation.

Etiquetage e L’étiquetage en anglais e L’étiquetage en anglais et en francais est
et en francais est requis. requis.
e Bordure hachurée. o Pas de bordure hachurée.
e Symboles a l'intérieur ¢ Nouveaux éléments d’'étiquetage et nouvelle
d’un cercle. disposition.
e Toute I'information o Pictogrammes mis a jour.

Sulr I'e,tiquet:je Sle getrguve  Nouvelles mentions d’avertissement.
a linterieur de la bordure e Mentions de danger et conseils de prudence

hachuree. normalisés.
¢ Les étiquettes doivent étre mises & jour si
le fournisseur apporte « de nouvelles données
significatives ».
Fiches e Fiche signalétigue ou FS. | e Fiche de données de sécurité ou FDS.
signalétiques e Révision aux trois ans. e Les FDS doivent toujours étre & jour — la

responsabilité de vérifier I'information auprés
du fournisseur appartient a I'employeur.

e Un délai de 90 jours est accordé pour mettre
a jour la FDS si le fournisseur a apporté
« de nouvelles données significatives ».

e Les FDS comportent 16 sections.

¢ Il y a une annexe supplémentaire dans le cas
des matiéres infectieuses présentant
un danger biologique.
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Quelle est la ligne de temps de la période de transition?

La mise en ceuvre comporte trois étapes :

Calendrier

Fournisseurs

Fabricants et
importateurs

Distributeurs

Transition au SIMDUT 2015

Employeurs

1 Du 11 février 2015 au SIMDUT 1988 SIMDUT 1988 SIMDUT 1988
31 mai 2017 ou 2015 ou 2015 et/ou 2015
Du 1% juin 2017 au SIMDUT 1988 SIMDUT 1988
2 31 mai 2018 SIMBUT 2015 ou 2015 et/ou 2015
Du 1erjuin 2018 au SIMDUT 1988
3 30 novembre 2018 SIMDUT 2015 SIMDUT 2015 et/ou 2015
Achévement | Le 1*" décembre 2018 SIMDUT 2015 SIMDUT 2015 SIMDUT 2015

Qu’est-ce que cela signifie pour le personnel des écoles?

e Le personnel des écoles doit :

0 entreposer et utiliser les produits dangereux de maniére sécuritaire;

0 connaitre les attentes de I'autorité scolaire concernant les exigences du SIMDUT 2015;

o vérifier si les nouveaux produits qui arrivent comportent des étiquettes et des FDS du SIMDUT 2015;
0 s'assurer d’avoir la FDS a jour de chaque produit recu qui porte une nouvelle étiquette;
o]

suivre une formation sur le SIMDUT 2015 avant d’utiliser des produits se conformant aux normes
du SIMDUT 2015;

veiller a ce que les FDS demeurent a jour et conformes aux derniers renseignements émis par
le fournisseur;

0 présenter le SIMDUT 2015 aux éléves.

o

Qu’est-ce que cela signifie pour les programmes d’études de I’Alberta
et les évaluations provinciales?

e Il n’y aura aucun changement aux programmes d'études. Les documents suivants dressent la liste
des références au SIMDUT qui se trouvent dans les programmes d’études des EPT et des sciences
de I'Alberta :

o Systeme d'information sur les matieres dangereuses utilisées au travail (SIMDUT) dans
les programmes d’études des Etudes professionnelles et technologiques (EPT);

o Systeme d'information sur les matieres dangereuses utilisées au travail dans les programmes
d'études des sciences en Alberta sous la rubrique « Ressources d’appui ».
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https://education.alberta.ca/media/996223/simdut-ept-08jul2015.pdf
https://education.alberta.ca/media/996223/simdut-ept-08jul2015.pdf
https://education.alberta.ca/media/482333/simdut_sciences.pdf
https://education.alberta.ca/media/482333/simdut_sciences.pdf

Transition au SIMDUT 2015

¢ Onrecommande que, pendant la période de transition, les éléves soient au courant du contenu
des deux documents sur le SIMDUT 1988 et le SIMDUT 2015.

e Les pictogrammes du SIMDUT 1988 seront utilisés dans les évaluations provinciales pendant
la période de transition, mais les symboles du SIMDUT 2015 pourront étre utilisés pendant
cette méme période dans des tests expérimentaux d’examens de rendement ou en vue du dipldme.

e A compter du 1°" décembre 2018, tous les symboles du SIMDUT utilisés dans les évaluations
provinciales seront des symboles du SIMDUT 2015.

Ou puis-je obtenir plus d’information?

e Pour obtenir des renseignements supplémentaires a jour, veuillez consulter les sites Web suivants :

0 le Portail national du Canada sur le SIMDUT décrit les étiquettes pour les produits chimiques
en milieu de travail utilisées avec le SIMDUT 2015 (et comporte des liens vers des ressources
et de l'information provinciale et territoriale);

o0 le Centre canadien d’hygiéne et de sécurité au travail (CCHST) fournit du matériel de formation
et d’éducation tel que des cours en ligne gratuits pour les travailleurs et des fiches d’'information;

0 le CCHST fournit des fiches d’'information qui résument les principales exigences du SIMDUT
2015, y compris les nouveaux critéres de classification (pictogrammes), les nouvelles exigences
des étiquettes du fournisseur et les normes pour les fiches de données de sécurité;

o0 le bulletin OHS Changes to WHMIS Legislation (en anglais) décrit les modifications a
la législation relative au SIMDUT qui affectent les employeurs et les travailleurs;

0 le bulletin OHS Transition from WHMIS 1988 to WHMIS 2015 (en anglais) explique le processus
de I'étiquetage de produits dangereux jusqu’en 2018.
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http://simdut.org/
http://www.cchst.ca/index.html
http://www.cchst.ca/products/publications/whmis_ghs/
http://work.alberta.ca/documents/OHS-Bulletin-CH009.pdf
http://work.alberta.ca/documents/OHS-Bulletin-CH010.pdf
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