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Liste de vérification pour accueillir 

une personne-ressource de la communauté

Thème ou sujet : 


Conférencier/conférencière : 


Date(s) de la présentation : 


Agence/Organisation : 


Téléphone : 
 Télécopieur : 

Courriel : 


Adresse postale : 


INFORMATION transmise à l’administration



obtenir l’autorisation d’inviter la conférencière/le conférencier



aviser le bureau de la présentation à venir



obtenir un laissez-passer pour le stationnement

PLANIFICATION avec la conférencière/le conférencier



discuter des objectifs et du contenu de la présentation



discuter des paramètres de la présentation



discuter des stratégies d’interaction avec les élèves



discuter de la durée de la présentation



discuter des informations à transmettre lorsque l’invité(e) sera présenté(e)



fournir des indications sur l’emplacement de l’école et de la classe



( carte envoyée                  ( directives relatives au stationnement/laissez-passer envoyé

PRÉPARATION des élèves



discuter de la présentation à venir



faire une séance de remue-méninges pour préparer les questions à poser à l’invité(e)



revoir les attentes comportementales



nommer un élève qui présentera l’invité(e) __________________



nommer un élève qui remerciera l’invité(e) __________________



concevoir des insignes d’identification pour les élèves



concevoir un insigne d’identification pour l’invité(e)



recueillir des documents et d’autres matériaux __________________

SUIVI



la lettre de remerciement sera rédigée par : __________________



l’article de journal sera rédigé par : __________________

Liste de vérification

du conférencier/de la conférencière

Date : 

Heure : 

Thème ou sujet : 


École : 


Adresse : 


Téléphone : 
 Télécopieur : 

Courriel : 


Enseignant : 

Matière : 


Nombre d’élèves : 

Local : 

Durée de la présentation : 


Équipement requis : 


Documents à apporter : 


Discuter avec l’enseignant :

· Quels sont les objectifs de cette présentation?

· Qu’est-ce que les élèves savent déjà?

· De quels sujets ou domaines délicats dois-je me préoccuper?

· Comment les élèves utiliseront-ils ces informations?

· Comment les élèves apprennent-ils le mieux?

· De quelles stratégies de gestion de classe dois-je me préoccuper?

(
Confirmez les indications sur l’emplacement de l’école et de la classe, de même que les directives relatives au stationnement.

Lors de la préparation de votre présentation, pensez à inclure les informations suivantes :

· les raisons pour lesquelles vous avez décidé de vous engager avec votre organisation ou dans votre carrière

· votre expérience personnelle relativement à un problème particulier relié à la santé

· votre expérience en tant que bénévole et votre expérience professionnelle

· la manière dont des organismes communautaires encouragent les gens à faire des choix judicieux.

Conseils pour interagir avec les élèves

· Pensez à des façons de personnaliser l’information. (Comment votre sujet est-il relié à la vie des élèves?)

· Posez des questions aux élèves pour déterminer ce qu’ils savent et croient sur votre sujet.

· Utilisez des aides visuelles pour aider les élèves à se concentrer sur l’information et à la comprendre.

· Recourez à un langage et à des concepts appropriés à l’âge des élèves.

· Variez le rythme de la présentation et les façons de présenter l’information.

· Gardez le contact visuel avec les élèves pendant que vous parlez et vous vous déplacez dans la classe.

Guest speaker checklist

Date:  

Time:  

Topic:  


School:  


Address:  


Telephone:  

Fax:  

E-mail:  


Teacher contact:  

Subject area:  


Number of students:  

Room number:  

Length of presentation:  


Equipment requested:  


Materials to bring:  


Discuss with teacher:

· What are the goals of this presentation?

· What do students already know?

· What sensitive areas do I need to be aware of?

· How will students use this information?

· How do these students best learn?

· What class management strategies do I need to be aware of?

(
Confirm directions to school and classroom, and parking instructions.

As you prepare your presentation, consider including information about:

· why you choose to be involved with your organization or profession

· your personal experiences with a particular health issue

· your volunteer experiences, and career experiences

· how community organizations encourage people to make healthy choices.

Tips for interacting with students

· Think of ways to personalize information—how does your topic relate to students’ lives?

· Ask questions to find out what students know and believe about your topic.

· Use visual aids to help students focus on and understand information.

· Use vocabulary and concepts that are age-appropriate.

· Vary the pace of the presentation and the ways in which you present information.

· Maintain eye contact while talking; move around the classroom.

Planificateur des intelligences multiples


	Suivi des stratégies d’enseignement

Unité _________________________                   Date ___________



	Études de cas


	Évènements actuels
	Débat
	Pièce de théâtre
	Excursion scolaire

	Jeux


	Cours magistral
	Imagerie
	Recherche dans Internet
	Interview d’enquête

	Conférence


	Documentation connexe
	Carte conceptuelle
	Musique
	Autre technologie

	Discussion de groupe


	Poème
	Résolution de problèmes
	Jeu de rôles
	Travail en petits groupes

	Présentations des élèves


	Vidéos
	
	
	


Plan annuel

(premier semestre)

Plan pour le cours 


	Dates :
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Janvier

	Résultats d’apprentissage généraux


	
	
	
	
	

	Résultats d’apprentissage spécifiques


	
	
	
	
	

	Activités d’apprentissage


	
	
	
	
	

	Activités d’évaluation


	
	
	
	
	

	Ressources


	
	
	
	
	


Plan annuel

(deuxième semestre)

Plan pour le cours 


	Dates :
	Février
	Mars
	Avril
	Mai 
	Juin

	Résultats d’apprentissage généraux

	
	
	
	
	

	Résultats d’apprentissage spécifiques

	
	
	
	
	

	Activités d’apprentissage

	
	
	
	
	

	Activités d’évaluation


	
	
	
	
	

	Ressources


	
	
	
	
	


Plan d’unité

	Titre :  

	Date :

	Résultat d’apprentissage général :


	Résultats d’apprentissage spécifiques :



	Stratégies d’activation
(Pour activer et évaluer les connaissances acquises et susciter l’intérêt pour la nouvelle unité.)


	Stratégies d’évaluation 

	Stratégies d’enseignement et d’apprentissage
(Les élèves traitent et appliquent la nouvelle information.)
	

	
	Ressources : 


	Stratégies d’enrichissement et d’engagement

(Les élèves enrichissent leur apprentissage et s’engagent à adopter des comportements sains.)



	Liens : école-foyer-communauté 
	Liens interdisciplinaires



	Plan de leçon

Résultat d’apprentissage général : 

Résultat d’apprentissage spécifique : 


Échéancier : _________________  Date : ______________________



	Amorce


	Contenu/informations de base

	Activités d’apprentissage


	Liens : école–foyer–communauté

	Activités d’enrichissement et d’engagement


	Stratégies d’évaluation

	Ressources


	Remarques


Nom de l’élève : 


Date : 

Liste de vérification

Cours : 

Résultat d’apprentissage spécifique : 

Titre : 

______________________ peut:
Oui
Pas encore
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(
(
(
(
(
(
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(
(
(
(
(
(
(
(
(


Nom de l’élève : 


Date : 

Échelle d’appréciation

Cours : 


Résultat d’apprentissage spécifique :


Titre : _____________________________


4
3
2

1


toujours
souvent
parfois
jamais

	
	

	
	


Nom de l’élève : 


Date : 

Échelle descriptive holistique

Titre : ___________________________________

	4

Excellent
	

	3

Compétent
	

	2

Satisfaisant
	

	1

Limité
	

	Insuffisant
	


Nom de l’élève : 


Date : 

Échelle descriptive spécifique au contenu

Titre : ___________________________________

Cours : 



Résultat d’apprentissage spécifique : 

	4

Excellent
	3

Compétent
	2

Satisfaisant
	1

Limité

	
	
	
	


Critères pour évaluer une stratégie d’évaluation*

Tâche d’évaluation 


	Réfléchissez aux questions suivantes. Dans quelle mesure la tâche ou la stratégie correspond-elle à chacun des éléments suivants?


	Entièrement 
	Partiellement
	Pas du tout

	1
	Met-elle l’accent sur les résultats spécifiques prioritaires?
	
	
	

	2
	Établit-elle un contexte significatif basé sur les problèmes ou les thèmes authentiques?
	
	
	

	3
	Fait-elle appel à un éventail de capacités de raisonnement?
	
	
	

	4
	Comprend-elle des activités suffisamment stimulantes?
	
	
	

	5
	Accommode-t-elle des élèves ayant divers niveaux d’habiletés, de façon 
à ce qu’ils puissent compléter leurs tâches avec succès?
	
	
	

	6
	Suscite-t-elle des réponses qui révèlent les niveaux de rendement (plutôt que simplement des bonnes ou mauvaises réponses)?
	
	
	

	7
	Sa mise en œuvre en classe est-elle facile?
	
	
	

	8
	Établit-elle des critères clairs pour évaluer l’apprentissage de l’élève (par rapport aux résultats d’apprentissage spécifiques)?
	
	
	

	9
	Offre-t-elle aux élèves des critères et des occasions pour réfléchir sur leur rendement, l’autoévaluer et l’améliorer?
	
	
	

	10
	Offre-t-elle l’occasion aux élèves de revoir son travail en s’inspirant de la rétroaction?
	
	
	

	11
	Fournit-elle une intégration significative des matières?
	
	
	

	12
	Permet-elle une variété de produits ou de rendements?
	
	
	

	13
	Nécessite-t-elle plus d’une démonstration ou d’une application du résultat d’apprentissage?
	
	
	

	14
	Offre-t-elle des consignes claires aux élèves?
	
	
	

	15
	Engage-t-elle les élèves de façon à maintenir leur intérêt et leur enthousiasme?
	
	
	

	16
	Mérite-t-elle le temps et l’énergie requis pour la terminer?
	
	
	


*
Adapté de la source : Maryland Assessment Consortium, “Performance Task Rubric,” (Linthicum, MD:  Maryland Assessment Consortium, 1994). Reproduit avec autorisation de Maryland Asessment Consortium.
EXISTENTIELLE











Intelligence interrogative





NATURALISTE











Intelligence de la nature





VERBALE/LANGAGIÈRE











Intelligence langagière





INTRAPERSONNELLE











Intelligence de soi





INTERPERSONNELLE











Intelligence relationnelle





MUSICALE/RYTHMIQUE











Intelligence musicale





	


RÉSULTAT/CONCEPT





CORPORELLE/ KINESTHÉSIQUE











Intelligence corporelle





VISUELLE/SPATIALE











Intelligence visuelle





LOGIQUE/ MATHÉMATIQUE











Intelligence mathématique
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