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Introduction

Tous les parents sont des membres importants de I’équipe d’apprentissage de
leur enfant. En tant que parents, nul ne connait votre enfant aussi bien que
vous. Vous connaissez ses points forts, ses aptitudes, son développement et les
difficultés qu’il éprouve. C’est pourquoi vous pouvez &tre son plus grand

soutien.

Lorsque vous participez a la vie scolaire de votre enfant et que vous faites
constamment preuve de soutien, vous pouvez exercer une influence positive et
significative sur la réussite de votre enfant. Il est important que vous jouiez un
role dans les décisions qui concernent son éducation. A ce titre, vous pouvez
fournir des renseignements d’une grande importance en matiére de planification
des programmes, de mise en ceuvre de ces programmes et de modification de
ceux-ci afin qu’ils répondent le mieux possible aux besoins sans cesse
changeants de votre enfant.

En tant que parents, vous pouvez également enrichir les expériences
d’apprentissage de votre enfant en participant a diverses activités au sein de
votre communauté, notamment au sein de programmes ou d’organismes locaux,
comme des groupements constitués de parents ou des activités destinées aux
enfants. Votre participation peut aussi étre plus informelle, prenant la forme
d’interactions avec votre famille élargie, des bénévoles, des amis, des voisins et
des gens de votre communautg.

Les enfants n’apprennent pas tous de la méme maniére et au méme rythme.
Dans ce guide, nous mettons 1’accent sur les besoins d’apprentissage divers et
changeants des enfants ayant des besoins spéciaux. En plus d’étre une source
de soutien et d’encouragement, ce guide présente certaines des activités et
certains des services auxquels il est possible de recourir pour satisfaire a ces
besoins a I’école, de méme que des fagons dont vous pouvez rehausser et
enrichir I’apprentissage de votre enfant chez vous. De plus, ce guide renferme
des stratégies et des renseignements pratiques pour aider votre enfant a bien
faire les transitions ainsi que pour vous aider a formuler vos inquiétudes et a

rester informés.

Introduction L’équipe d’apprentissage
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Introduction

L’équipe d’apprentissage est 1’édition revue et augmentée de Partners During
Changing Times (1996), guide destiné aux parents et publié par Alberta
Learning et le College of Alberta School Superintendents. Selon la
recommandation 29, court terme 3, du rapport Shaping the Future for Students
with Special Needs: A Review of Special Education in Alberta: Final Report
(2000), ce guide devait faire I’objet d’une révision afin de mettre I’accent sur le
travail d’équipe entre I’école et les parents ainsi qu’avec d’autres fournisseurs
de services.

A I’automne 2001, la Special Programs Branch a réalisé une série de consul-
tations communautaires aupres de parents résidant aux quatre coins de la
province pour leur demander ce qu’ils voulaient savoir afin d’étre mieux en
mesure d’aider leur enfant ayant des besoins spéciaux. Ces parents nous ont dit
qu’ils voulaient avoir la possibilité de participer a toutes les facettes de la vie
scolaire de leur enfant, qu’ils voulaient faire partie de la prise de décisions et
qu’ils voulaient toujours avoir acces a I’information et a des idées lorsqu’ils en
avaient besoin. Grand nombre d’entre eux ont également exprimé le désir de
jouer un rdle significatif au sein de I’équipe d’apprentissage de leur enfant. Ce
guide présente de I’information et des stratégies pour les aider a y parvenir.

) L’équipe d’apprentissage
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Qui sont les enfﬁﬁﬁ
ayant des besoins

Chapitre 1

spéciaux?

Les enfants ayant des besoins spéciaux, ce qui comprend les enfants ayant des

besoins légers, moyens ou sévéres, de méme que les enfants doués et

talentueux, doivent bénéficier d’occasions d’apprentissage adaptées afin

= =

d’avoir droit a une éducation convenant a leurs besoins d’apprentissage, a
leur dge et a leur rendement scolaire. Il incombe aux conseils scolaires de

fournir des programmes a I’intention de tous les enfants d’age scolaire relevant

de leur conseil scolaire.

En vertu de I’article 47 de la loi scolaire (School Act), les conseils scolaires
ont la responsabilité de déterminer si un éléve a besoin d’un programme
d’adaptation scolaire.

Les caractéristiques

Lorsque vient le temps de déterminer si un enfant a besoin d’un programme
d’adaptation scolaire, il faut tenir compte de [’une ou de plusieurs des
caractéristiques suivantes :

le comportement (la maniére dont I’enfant réagit au milieu et envers autrui,
son degré de capacité fonctionnelle et d’autonomie, son aptitude a s’adapter
a de nouvelles situations);

la communication (comment I’enfant se sert de la langue pour communiquer
et pour donner un sens a ce qui I’entoure);

I’intellect (son aptitude a raisonner et & comprendre I’information et les
concepts);

les habiletés cognitives (comment I’enfant traite 1’information ou résout des
problémes);

I’apprentissage (la maniere dont I’enfant traite I’information, fait I’acqui-
sition de nouvelle information et établit des liens entre les concepts);

les caractéristiques physiques (la coordination de la motricité globale et de
la motricité fine, ou un handicap physique quelconque, comme une
déficience visuelle ou auditive).

L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 1

L’enjeu consiste a déterminer en quoi ces diverses caractéristiques ont des
incidences sur I’apprentissage de I’enfant. Seul, le diagnostic d’une déficience
ou d’un état particulier ne fournit pas suffisamment d’information pour
permettre de définir le programme de 1’éléve. Par exemple, deux enfants atteints
d’un trouble pourraient avoir des besoins d’apprentissage complétement
différents. Un de ces enfants pourrait trés bien fonctionner en classe réguliére et

ne nécessiter que certaines adaptations mineures pour réussir.

Par ou commencer?

Si vous avez I’impression que votre enfant a de la difficulté a apprendre, vous
devez d’abord vous entretenir avec I’enseignant de votre enfant pour déterminer
si de petits changements permettent d’améliorer la situation ou si votre enfant
doit faire I’objet d’une évaluation afin de cerner ses besoins d’apprentissage

spéciaux.

Les enseignants disposent d’un certain nombre de moyens pour identifier les
besoins d’apprentissage de votre enfant. Notamment, ils peuvent :

» s’entretenir avec votre enfant;

 faire des observations en classe;

 analyser le travail réalisé par votre enfant en classe;

 dresser un inventaire de lecture informelle;

* administrer des tests de dépistage.

De concert avec les parents, I’enseignant peut alors décider s’il y a lieu de
renvoyer I’enfant a un spécialiste pour qu’il en fasse une évaluation plus
spécialisée. Avant qu’une telle évaluation ne soit amorcée, comme des tests
psychologiques ou des tests d’intelligence, les parents doivent y consentir par
écrit. Puisque les méthodes d’évaluation different d’une autorité scolaire a
Iautre, prenez le temps de vous informer aupres de 1’enseignant de votre enfant

ou du directeur de I’école du caractére et de la durée de I’évaluation.

Le fait qu’un enseignant vous recommande de faire évaluer votre enfant ne
signifie pas nécessairement qu’il a un besoin spécial. Cela veut peut-étre
simplement dire que votre enfant a de la difficulté a apprendre & un moment
particulier et qu’il peut avoir besoin d’aide a court terme.

Il arrive parfois qu’un enfant ait, tout au long de sa vie, des besoins spéciaux.
Ceux-ci peuvent varier en fonction du milieu, des stratégies d’adaptation que
I’enfant développe et de bien d’autres facteurs

. L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 1

Que comprend une évaluation?

Un ensemble d’instruments d’évaluation appropriés peut servir a déterminer les
développements intellectuel, social et affectif de I’enfant, de méme que son
développement langagier et comportemental. Un seul ou plusieurs aspects du
développement de votre enfant peuvent faire I’objet d’une évaluation, selon ses
besoins.

L’évaluation a trois grandes raisons d’étre :
» déterminer si votre enfant a un besoin d’apprentissage particulier;
» cerner les points forts et les besoins de votre enfant;

» proposer un programme et des services convenant aux besoins de votre
enfant.

Les parents peuvent participer a I’évaluation de plusieurs fagons. Par exemple,
on pourrait vous demander de coter les comportements spécifiques de votre
enfant en fonction d’une échelle de 1 a 10, ou encore, de recenser ses
principaux points forts et besoins.

Une fois que tous les résultats de 1’évaluation ont été compilés, un enseignant
titulaire de votre enfant communiquera avec vous pour vous permettre de
rencontrer les personnes qui ont participé a I’évaluation afin de vous expliquer
les résultats, discuter des recommandations et vous faire participer a la prise de
décisions concernant votre enfant.

Dans ce guide, nous présentons de I’information et des stratégies a considérer
lorsque vous prenez des décisions relatives a I’éducation de votre enfant, et a

sa réussite scolaire.

L’équipe d’apprentissage
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Carnet du parent

Domaines dans lesquels mon enfant réussit bien :

Signes susceptibles d’indiquer que mon enfant peut éprouver des
difficultés a I'école et peut avoir besoin de soutien supplémentaire :

Information dont je pourrais faire part quant aux besoins
d’apprentissage de mon enfant :

Questions que je pourrais poser a I’enseignant de mon enfant a
propos du dépistage et de I’évaluation :

¢ Comment mon enfant va-t-il a 'école cette année? Est-ce que
certains aspects de son apprentissage ou de son comportement
vous inquietent?

+ Comment faites-vous, a I'école, pour découvrir les enfants
susceptibles d’avoir des besoins d’apprentissage spéciaux?

+ Comment puis-je prendre part a I'évaluation des besoins
d’apprentissage de mon enfant?

Chapitre 1 o L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 2

d'apprentissage
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2

La furnia::fibﬁ
de I'équipe

En tant que parents, vous jouez un role important lorsque vient le temps

d’assurer la réussite scolaire de votre enfant.

Batissez I'équipe famille-école

Lorsque vous assumez votre role au sein de 1’équipe d’apprentissage, vous
devez d’abord considérer les occasions que vous aurez de participer a
. I’éducation de votre enfant et I’appuyer.

Advenant que I’on détermine que votre enfant a des besoins spéciaux, un
enseignant ou un autre membre du personnel de I’école organisera une premicre
rencontre entre vous et I’équipe d’apprentissage de I’école. L’équipe sera
composée de I’enseignant titulaire de 1’éléve, d’un enseignant-ressource de
I’école, du directeur de I’école ou de son adjoint, d’un psychopédagogue ou de
tout autre spécialiste, selon les besoins identifiés.

Quel est votre role?

A titre de membres de I’équipe d’apprentissage :
* vous participez aux décisions qui touchent 1’éducation de votre enfant;

» vous donnez votre consentement en toute connaissance de cause et par écrit
lorsque des évaluations spécialisées doivent étre effectuées;

* vous étes entierement mis au courant des programmes dispensés par 1’école
et le conseil scolaire;

* vous recevez de I’information sur I’apprentissage et le développement de
votre enfant de la part des enseignants, du directeur d’école et d’autres
membres du personnel du conseil;

* vous avez acces a I’information se trouvant dans le dossier scolaire de votre
enfant, ce qui comprend les rapports d’évaluation;

L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 2

* vous étes consultés avant que votre enfant ne soit placé dans un programme
d’adaptation scolaire;

* vous recevez des rapports portant sur les progrés de votre enfant a
intervalles réguliers pendant I’année scolaire;

* vous donnez une autorisation écrite pour tout service supplémentaire dont
votre enfant pourrait avoir besoin;

* vous étes consultés a propos du Plan d’intervention personnalisé (PIP) de
votre enfant et vous y consentez par écrit;

* vous pouvez remettre en question les décisions qui, selon vous, ne
répondront pas aux besoins d’apprentissage de votre enfant.

Apprenez a connaitre les enseignants

Pour que I’équipe famille-école soit efficace, vous devez entre autres établir
des relations de travail positives avec I’enseignant de votre enfant et d’autres
membres du personnel de I’école. La meilleure fagon d’y parvenir consiste a
apprendre a connaitre le personnel dés le début de I’année scolaire et a garder
les liens de communication ouverts. Prenez le temps de vous présenter a
I’enseignant de votre enfant, avant ou aprés les cours. Si cela n’est pas
possible, vous pouvez I’appeler ou lui envoyer un courriel. Si vous voulez
avoir un entretien avec 1’enseignant de votre enfant, appelez le secrétariat de
I’école pour connaitre ses disponibilités. Considérez les entretiens parents-
enseignant comme d’excellentes occasions d’échanger de I’information et de
travailler en collaboration. Les enfants ont un plus grand respect pour les
enseignants et les autres membres du personnel lorsqu’ils savent que les
parents appuient leurs efforts.

Partager I'information

Le travail d’équipe signifie entre autres que vous devez tenir les enseignants au
courant de toute information importante qui serait susceptible d’exercer une
influence sur I’apprentissage de votre enfant.

Cette information pourrait comprendre :
* des renseignements médicaux a jour;

* des techniques d’apprentissage et de modification du comportement dont
vous vous servez a la maison et qui donnent de bons résultats;

* des changements susceptibles d’entrainer des réactions émotionnelles
caractérisant le milieu familial comme un déces, un divorce, une situation de
chomage, la perte d’un animal domestique;

» d’anciennes expériences scolaires;
» des objectifs que vous visez et appuyez a la maison.

s L’équipe d’apprentissage
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Apprenez a connaitre le directeur de
votre école

D’apres le document intitulé Les normes en matiere d’adaptation scolaire, ¢’ est
au directeur de I’école qu’incombe la mise en place du programme d’adaptation
scolaire a I’école. Dans cette perspective, il est bon que vous appreniez a
connaitre le directeur de votre école. Celui-ci pourra étre une source
d’information et un membre important de I’équipe d’apprentissage de votre
enfant.

Les aides-enseignants

Les aides-enseignants dispensent des services de soutien et des services
complémentaires en classe afin de rehausser I’expérience d’apprentissage des
éléves, surtout ceux ayant des besoins spéciaux.

Les aides-enseignants regoivent leurs directives et leurs responsabilités de
I’enseignant ou du directeur de 1’école. Au bout du compte, ce sont les
enseignants qui sont responsables de la planification, de la mise en ceuvre et de
I’évaluation des programmes de votre enfant.

Voici certains des roles et des responsabilités susceptibles d’étre attribués aux

aides-enseignants :

 fournir de I’aide personnelle a I’éléve, a la demande de 1’enseignant et
conformément aux buts et objectifs énoncés dans le PIP;

 renforcer, aupres d’un petit groupe d’éléves, un concept ou une habileté
enseignée par |’enseignant;

 fournir des soins personnels, comme aider un enfant a faire sa toilette, a
s’occuper de son hygiéne personnelle, a s’habiller ou a vérifier le
fonctionnement d’appareils ou d’accessoires fonctionnels;

* aider a préparer du matériel;

* donner de I’information a I’enseignant a propos du rendement scolaire d’un
enfant, de son comportement, de son développement et de ses besoins;

» superviser les enfants en dehors de la classe, comme dans la cour de
récréation;

 fournir un soutien en gestion du comportement en renforcant les
comportements appropri€s qui conviennent aux attentes de 1’enseignant.

Chapitre 2 L’équipe d’apprentissage
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Les mentors

Certains éléves ayant des besoins spéciaux bénéficient d’une attention
particuliére d’un mentor. Un mentor est un adulte ou un éléve plus dgé qui
s’engage a travailler réguliérement avec un enfant pendant une certaine période,
d’une a trois heures par semaine. Le mentor qui travaille avec un enfant pendant
la journée scolaire regoit ses directives de I’enseignant et essaie de trouver des
moyens d’aider cet enfant a apprendre en classe. Le mentor s’intéresse
particuliérement au développement scolaire et social de I’enfant, fait vivre de
nouvelles expériences a I’enfant et lui sert de modele. Habituellement, les
mentors sont bénévoles et ils sont souvent recrutés, formés et appuyés par un

organisme communautaire, comme les Grands Freéres et les Grandes Sceurs.

Les services communautaires

Les enfants ayant des besoins spéciaux et leur famille peuvent avoir acces a
divers services au sein de la communauté. Selon les besoins de I’enfant, il
pourrait s’agir de psychologues, de médecins, de psychiatres, de travailleurs
sociaux, de spécialistes du comportement ou d’autres professionnels. Ces
membres de I’équipe d’apprentissage peuvent aider a répondre a une variété de
besoins médicaux et psychologiques

Donnez votre rétroaction

11 est important que vous donniez votre rétroaction lorsque 1’occasion se
présente. Les enseignants souhaitent entendre les opinions des parents, leurs
commentaires, leur rétroaction et leurs suggestions de bien des maniéres.

Les conseils d’école et les comiteés

Lorsque vous faites partie du conseil d’école ou d’autres comités de 1’école,
vous avez I’occasion de vous familiariser avec les enjeux éducatifs et de nouer

des relations.

Le bénévolat

Grace au bénévolat que vous faites a I’école de votre enfant, celui-ci peut
constater que vous accordez de I’importance a son éducation. Par la méme

occasion, vous venez en aide aux enseignants et aux autres membres du

0 L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 2

personnel. Tout cela a pour effet d’accroitre les occasions d’apprentissage de
votre enfant. Par ailleurs, les parents bénévoles peuvent devenir un puissant
appui de I’école et de I’éducation publique, en plus de fournir de précieux liens
avec la communauté en général.

Les bénévoles peuvent :
» partager leur expertise reliée a une carriére, un théme, une habileté, une
maniére de faire ou un intérét particulier;

 travailler en téte a téte avec un enfant qui éprouve des difficultés scolaires
dans un certain domaine, comme la lecture;

 servir de mentor aupres d’un certain enfant;

* faire des tiches administratives a domicile, comme préparer du matériel ou
appeler d’autres parents pour les informer des excursions ou d’événements
spéciaux.

Faites-vous le représentant de votre
enfant

Un représentant, c’est une personne qui parle au nom de quelqu’un d’autre, qui
agit en son nom ou I’appuie dans sa démarche. Personne ne connait mieux les
points forts, la personnalité, les défis et les réussites de votre enfant que vous.
Pendant toute la scolarité de votre enfant, vous serez cette présence constante.
11 est naturel pour les parents de jouer le role de représentant. Cependant, ce
role est encore plus important lorsque votre enfant a des besoins spéciaux.

Des conseils pour bien reussir dans
votre role de représentant

* Le meilleur des représentants travaille de concert avec les autres. En
travaillant en collaboration avec les enseignants et les autres parents, en
recherchant le soutien de la famille et en accédant a I’aide offerte par divers
organismes communautaires, vous pourrez créer des situations gagnantes
pour tous.

» Dites-vous que votre travail de représentant n’est jamais terminé. Chaque
expérience que vous vivez vous permet d’améliorer vos habiletés de
représentant.

* Votre participation doit étre a la fois continue et constante, car les besoins de
votre enfant évolueront au fil des ans.

» En tant que représentant, connaissez vos limites et soyez prét a aller
chercher le soutien dont vous aurez besoin. D’autres personnes seront prétes
a vous aider si vous leur demandez.

* Ayez le sens de I’humour.

L’équipe d’apprentissage
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* Soyez patient. Parfois, trouver I’information ou I’aide dont vous avez besoin
peut prendre beaucoup de temps.

 Faites preuve de politesse et de respect envers les personnes qui travaillent
pour votre enfant.

* Ecoutez les perspectives des autres et considérez-les bien. Il s’agit d’une
maniere importante de parvenir a comprendre les situations et d’entretenir
des relations.

* Reconnaissez et soulignez vos réalisations de méme que les conséquences
positives qu’elles ont sur I’apprentissage de votre enfant et sur sa vie
affective et sociale.

L'importance de la communication

Pour que les membres de 1’équipe d’apprentissage travaillent bien ensemble, il
faut absolument que la communication soit a la fois franche et réguliere. Il est
important que vos messages soient clairs et que 1’information soit échangée
correctement avec tous les membres de I’équipe d’apprentissage.

Vous entendrez peut-étre des expressions que vous ne connaissez pas, comme
PIP (plan d’intervention personnalisé) ou résultats d’apprentissage. N’hésitez
surtout pas a demander la signification des termes et expressions qui vous sont
inconnus. Si vous voulez bien communiquer, il faut absolument que tous les

membres de I’équipe parlent et comprennent le méme langage.

Investissez de votre temps

Vous devez comprendre que la communication et la collaboration prennent du
temps. Au cours de I’année scolaire, vous serez probablement appelés a
participer a diverses réunions. Il pourrait s’agir de réunions de 1’équipe
d’apprentissage a I’école méme, de consultations avec d’autres membres du
personnel de soutien, en plus des entretiens habituels entre parents et
enseignants.

Le changement peut étre lent

Le changement ne se produit pas nécessairement du jour au lendemain. Lorsque
votre enfant évolue dans un nouveau milieu, il se peut qu’il y ait une période
d’adaptation avant que des changements favorables soient apparents. Une
communication claire et ouverte entre les membres de I’équipe d’apprentissage
aidera nettement a faire en sorte que les attentes soient raisonnables.

" L’équipe d’apprentissage
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Consideérez les sources de soutien
dont vous avez besoin

Il arrive souvent que les parents demandent a une personne de soutien
d’assister a une réunion de 1’équipe d’apprentissage, car cela leur permet de se
sentir plus a ’aise. Il pourrait s’agir d’un membre de la famille, d’un ami, d’un
autre enseignant qui connait bien votre enfant ou d’un représentant d’un

organisme de votre région.

Vous pouvez aussi demander a quelqu’un de venir prendre des notes. Cette
personne peut également poser des questions pertinentes au sujet de la
programmation scolaire de votre enfant.

Si vous croyez qu’une personne de soutien peut vraiment vous venir en aide,

informez-en le personnel de I’école a I’avance.

Tenez un dossier

A titre de parents, I’un de vos réles consiste a recueillir et a organiser les
documents, les rapports, les listes et tout autre renseignement pertinent au sujet
de I’éducation de votre enfant.

Afin d’étre un soutien efficace pour votre enfant, faites en sorte que les
dossiers suivants soient bien organisés et accessibles :

* les dossiers relatifs a la naissance, ce qui comprend le certificat de naissance
et tout renseignement pertinent concernant la naissance, 1’accouchement et
la grossesse;

* les étapes importantes du développement de votre enfant (dates et ages),
comme les premiers mots qu’il a dits et ses premiers pas;

» son carnet d’immunisation, son numéro d’assurance-maladie de I’ Alberta
(Alberta Health Care) ainsi que toute assurance soins médicaux
supplémentaire;

* les dossiers de toute intervention médicale, ce qui comprend les évaluations,
les traitements et les chirurgies;

* les dossiers relatifs aux médicaments, ce qui comprend des détails sur les
médicaments pris au fil des ans, leurs effets secondaires, les doses et
I’objectif visé par ces médicaments;

+ laliste des pédiatres et des médecins ayant posé des diagnostics a I’égard de
votre enfant ou lui ayant prodigué des soins, leur spécialité, leur numéro de
téléphone et leur adresse;

 laliste de tout autre spécialiste consulté, comme un orthophoniste, un
ergothérapeute ou un psychopédagogue;

L’équipe d’apprentissage
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* les rapports d’étape ou les bulletins scolaires;

* les plans d’intervention spécialisés;

* le dossier des évaluations pédagogiques, des tests normalisés et des
adaptations scolaires;

* le numéro de téléphone des écoles fréquentées, le nom et le titre de poste des
personnes-ressources;

* les détails relatifs au transport scolaire, notamment le nom des personnes-
ressources, les numéros d’autobus et les itinéraires;

* toute correspondance datée provenant de I’école;
* les comptes rendus de réunions;

 laliste des personnes de soutien au sein de la communauté, notamment le
nom des personnes, 1’organisme dont elles relévent et leur numéro de
téléphone;

* toute information de recherche se rapportant aux besoins spéciaux de votre
enfant, toute intervention ou stratégie éventuelle.

Les parents ont le droit de consulter les dossiers scolaires de leurs enfants ainsi
que tout dossier contenant de I’information cumulative. Pour ce faire, il vous
suffit de prendre rendez-vous. S’il y a des documents dans le dossier de votre
enfant dont vous aimeriez avoir une copie, faites-en la demande écrite au
directeur de I’école.

Une fois que vous avez monté votre dossier de base, vous pourrez le garder a
jour facilement. Au fur et 8 mesure que vous recevez d’autres documents,

surlignez I’information pertinente et classez-les immédiatement.

Des conseils pour organiser
I'information

» Déterminez comment vous allez ranger toute cette information. Vous
pourriez vous servir d’une grande reliure a anneaux, d’une chemise a fond
extensible ou de n’importe quel systéme de rangement qui vous convient.

» Gardez votre information dans I’ordre chronologique, en prenant soin de
placer les documents les plus récents sur le dessus.

» Surlignez les dates afin de vous aider a faire votre classement et a repérer les
formulaires nécessaires.

» Servez-vous d’étiquettes auto-collantes pour signaler les documents
importants dont vous aurez besoin réguliérement, comme les plans
d’intervention personnalisés, ou pour vous rappeler que vous devez faire un
suivi quelconque.

* Placez la liste des principales personnes-ressources et de leurs numéros de
téléphone au début de votre dossier.

" L’équipe d’apprentissage
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« Dans une centaine
d’années, personne ne
se souviendra de mon
compte en banque, du
genre de maison dans
laquelle j’habitais ou
du genre de voiture que
je conduisais. Mais le
monde sera peut-étre
différent parce que
j’aurai eu de
I’importance dans la
vie d’un enfant. »
[traduction libre]
Auteur inconnu

Chapitre 2

Appuyez l'apprentissage a la maison

Nombreuses sont les fagons dont vous pouvez soutenir votre enfant a la maison.
Entre autres, vous pouvez lui parler de ce qui se passe a I’école, I’aider a mettre
de nouvelles habiletés en pratique, valoriser ses réalisations sur le plan de
I’apprentissage et vous informer du contenu du programme d’études.

Discutez de I’'apprentissage

Lorsque vous vous informez de 1’apprentissage de votre enfant, celui-ci
comprend que vous aimez I’entendre parler de ses expériences d’appren-
tissage, de ses joies et de ses difficultés. Posez des questions a votre enfant au
sujet de ses amitiés, des activités qu’il fait a la récréation, des progres qu’il
réalise dans le cadre de ses travaux, des activités relevant d’un programme
spécial, des événements importants de sa journée,
de ses devoirs et de ses préoccupations ou des
difficultés qu’il éprouve. Posez-lui aussi des
questions sur ce qui se passera le lendemain et sur

les événements a venir.

Lorsque vous parlez a votre enfant de ses
expériences d’apprentissage, cela vous donne
I’occasion de souligner ses efforts, ses points forts
et ses réussites. Cela vous permet aussi de
découvrir ses besoins au quotidien et de
commencer a élaborer des stratégies pour I’aider.

Les stratégies que vous utiliserez dépendront des
capacités et des besoins de votre enfant.

Aidez-le a mettre de nouvelles
habiletés en pratique

Lorsque votre enfant s’exerce a faire un exposé, a lire, a faire un rapport ou a
réviser une liste de vocabulaire, vous pouvez lui servir d’auditoire. Vous
pouvez I’aider a renforcer certaines habiletés fondamentales, comme les
équations mathématiques ou I’orthographe de nouveaux mots de vocabulaire, a
I’aide de simples jeux ou cartes-questionnaires.

L’équipe d’apprentissage
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Si vous vous tenez au courant des projets et des exposés que votre enfant devra
faire, vous aurez la possibilité de I’aider a faire ces activités. En plus de parler a
votre enfant de ses travaux et devoirs, vous pourrez obtenir des renseignements
aupres des enseignants et des aides-enseignants. Dans bien des écoles, les éleves

doivent consigner leurs devoirs, tests et événements scolaires dans un agenda.

Sachez ce qu’apprend votre enfant

Tenez-vous au courant des habiletés et des concepts que votre enfant étudiera au
cours de I’année scolaire. Des guides expliquant le programme d’études sont
publiés pour chaque année scolaire. Ces guides, mis a jour tous les ans,
présentent les sujets et les habiletés a acquérir dans chaque matiére.

Vous pouvez les télécharger sans frais au site d’Alberta Learning

< www.learning.gov.ab.ca >. Vous pouvez aussi acheter ces guides aupres du
Learning Resources Centre (LRC). Demandez a I’enseignant de votre enfant ou
au directeur de votre école si ces ressources sont disponibles ou non a votre
école.

Lorsque vous savez ce que votre enfant apprend, vous étes mieux en mesure de
trouver des moyens de renforcer et de faire fructifier de nouvelles habiletés ou

de nouveaux concepts.

Valorisez ses réalisations

1l est important que vous montriez a votre enfant a quel point les produits de son
apprentissage vous tiennent a cceur. Affichez-les sur votre réfrigérateur. Montez
un album de découpures pour y placer les travaux scolaires préférés de chaque
année. Cela vous permettra de montrer a votre enfant sa progression au fil des
ans. Faites encadrer un travail en particulier de maniére a le conserver a tout
jamais. Faites une boucle autour d’une ceuvre d’art ou d’un travail écrit et
envoyez-le a ses grands-parents ou a un autre membre de la famille en cadeau.

Les organismes communautaires

Le soutien et les renseignements offerts par les organismes communautaires
sont variés. Il existe de nombreux organismes sans but lucratif dont le mandat
consiste a soutenir les familles qui ont un ou des enfants ayant des besoins
spéciaux. Grand nombre de ces organismes dispensent des programmes
destinés aux parents et aux enfants, prétent des livres de leur bibliothéque,

6 L’équipe d’apprentissage
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organisent des rencontres et des séances d’information informelles, offrent des

services de liaison et de consultation.

Les occasions d’apprentissage

Divers organismes et universités organisent des conférences, des colloques et
des exposés portant sur les enfants ayant des besoins spéciaux. Il s’agit la
d’excellentes occasions pour vous d’en apprendre plus sur les pratiques
utilisées et les recherches qui sont effectuées dans ce sens. Pour en savoir plus a
ce sujet, consultez les organismes communautaires et leurs bulletins
d’information, les journaux de votre région ou des publications d’intérét
particulier. Souvent, il arrive aussi que les conseils scolaires planifient des
séances d’information ou invitent des conférenciers pour les parents. Demandez
a votre conseil scolaire s’il prévoit organiser des séances pour les parents de

votre école.

Votre annuaire téléphonique et Internet peuvent également vous aider a trouver
le nom d’organismes, de groupements de soutien ou de représentants utiles.

Les autres parents

Les autres parents d’enfants ayant des besoins spéciaux peuvent représenter un
important appui. IIs peuvent faire preuve d’empathie et de compassion, vous
donner de I’information sur les ressources a votre disposition, sur les
groupements de soutien et les organismes utiles, en plus de vous présenter des
stratégies vous permettant de relever les défis au quotidien.

L’équipe d’apprentissage
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Carnet du parent

Membres de I'équipe d’apprentissage de mon enfant :

Renseignements au sujet de mon enfant dont je dois faire part au
personnel de I'école dés le début de 'année scolaire :

Facons dont je peux participer a 'éducation de mon enfant a
'école :

Documents et information que je dois trouver et organiser :

Facons dont je peux appuyer I'apprentissage de mon enfant a la
maison :

Chapitre 2 18 L’équipe d’apprentissage
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Carnet du parent

Groupements et personnes qui pourraient faire partie du réseau
communautaire de mon enfant :

Questions que je pourrais poser a I’enseignant de mon enfant
au sujet de I’équipe d’apprentissage

+ Comment puis-je rester en contact avec vous afin d’appuyer le
travail que vous faites en classe? Quelle est la meilleure fagon de
vous joindre?

+ Y a-t-il des conseillers d’orientation ou des conseillers en
formation continue qui pourraient me donner des renseignements
supplémentaires en matiére de planification de programme pour
mon enfant en cas de besoin?

+ De quelles maniéres puis-je aider mon enfant a la maison?
Comment puis-je renforcer les stratégies qu'apprend et emploie
mon enfant en classe?

Questions que je pourrais poser a mon enfant au sujet de

I’équipe d’apprentissage

+ Quitaide a I'école? Qu’est-ce que cette personne fait avec toi ou
te dit pour t'aider a apprendre?

+ Lorsque je visite ta classe, qu’est-ce que tu veux que jobserve?

+ Que pouvons-nous faire a la maison pour soutenir ton
apprentissage?

Chapitre 2 L’équipe d’apprentissage
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Répondre aux besoins
d’'apprentissage
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Tous les enfants ont la possibilité d’apprendre, bien qu’ils n’apprennent pas

tous de la méme maniére, au méme moment ou au méme rythme. L’appren-
tissage, ¢’est un cheminement personnel. Les enfants ayant des besoins

| spéciaux ont des besoins d’apprentissage variés. Il existe des manieres

L varides de répondre a ces besoins. Pour répondre aux besoins d’appren-
tissage variés d’un enfant, il faut cerner ses besoins, établir les buts et objectifs
personnels de I’enfant, choisir le meilleur milieu d’apprentissage, puis
sélectionner ou concevoir des adaptations scolaires appropriées.

Le classement scolaire

La plupart des enfants ayant des besoins spéciaux sont placés dans les classes
régulieres de leur école de quartier ou de leur école locale. Ils ont acces a un
programme, a du soutien et a des services qui répondent a leurs besoins
particuliers pendant la journée scolaire.

La classe réguliere

L’intégration des €léves ayant des besoins spéciaux en classe réguliére repose
sur les principes d’égalité, de partage, de participation, de valeur et de dignité
de chacun. La plupart des Albertains s’entendent pour dire que les enfants ayant
des besoins spéciaux doivent participer pleinement a I’école et dans la société.
Ces ¢éleves ont le droit de prendre part aux activités scolaires régulicres et, ce
faisant, ils ont de meilleures possibilités de développer leur plein potentiel.

La premiére option que considérent les conseils scolaires, en consultation avec
les parents, le personnel de 1’école et les éleves, c’est I’intégration a la classe

réguliére de I’école locale ou de quartier. Cependant, au bout du compte, c’est
aux conseils scolaires qu’incombe la responsabilité de prendre les décisions de

L’équipe d’apprentissage
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classement selon le meilleur intérét de chaque enfant et de tous les enfants qu’ils
desservent. Cela dit, les parents peuvent aller en appel s’ils ne sont pas d’accord
avec la décision du conseil scolaire.

L’intégration des enfants en classe réguliére a plusieurs appellations : insertion
scolaire, intégration et inclusion. Pour porter fruits, I’inclusion requiert de la
préparation de la part des parents et des enseignants, en plus d’une planification
soignée. Les enfants qui n’ont pas de besoins spéciaux peuvent également
bénéficier de la situation, car celle-ci les aidera a mieux comprendre, accepter et
respecter la diversité.

Les classes spécialisees

Toutes les décisions prises en matiere de classement doivent I’étre en tenant
compte des meilleurs intéréts et des besoins personnels de I’enfant afin qu’il
puisse réussir a relever les défis qui se présentent. Chez certains enfants ayant
des besoins spéciaux, I’intégration compléte ne constitue pas nécessairement la
meilleure option. Ainsi, les enfants dont les besoins sont complexes, par
exemple les enfants qui ont des difficultés d’apprentissage ou qui ont des
troubles de comportement, peuvent bénéficier de programmes plus spécialisés.
Dans certains cas, ces enfants sont placés dans des classes spécialisées de
I’école. Parfois, ils sont en classe spécialisée a plein temps; et parfois, ils sont
intégrés a la classe régulieére pour certaines matiéres ou activités.

Les salles de ressources

Les écoles donnent parfois des cours a de petits groupes afin de satisfaire aux
besoins des éléves ayant des besoins spéciaux. Ainsi, les enseignants-ressources
peuvent donner des séances réguliéres dans certains domaines, comme la lecture
ou les mathématiques, afin de renforcer des habiletés déja acquises. Cet
enseignement intensif peut avoir lieu en classe ou en dehors de celle-ci. Les
activités d’apprentissage sont alors axées sur des habiletés particuliéres et sont
¢élaborées en collaboration avec d’autres enseignants. L’enseignement en petits
groupes peut également représenter une option de programme pour les éléves
doués et talentueux.

Chapitre 3 o L’équipe d’apprentissage
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« Le PIP est un plan de
‘jeu’ congu par
‘I’équipe’ tenant un
caucus avant la partie.
Le PIP convient de ce
qu’il faut faire pour
gagner. »

[traduction libre]

— Dr Dave Carter

Chapitre 3

Les milieux alternatifs

Au lieu de fréquenter leur école locale, certains enfants doivent se rendre a un
programme du conseil scolaire. Cela peut signifier que certaines écoles ont
acces a divers programmes spéciaux ou encore, qu’une certaine école de la
communauté se consacre aux enfants ayant des besoins spéciaux. Dans les deux
cas, les éleves ayant des besoins semblables se rassemblent pour partager les
ressources et les services spéciaux, et participent a des occasions d’appren-
tissage en commun. Ce milieu s’appelle parfois « milieu alternatif ».

L'efficacité du programme

Le choix du classement ou du milieu d’apprentissage d’un enfant ayant des
besoins spéciaux doit se faire individuellement. Il n’y a pas de formule qui
convient a tout le monde. L’enseignement et la programmation jouent un role
central dans la réussite de I’éducation.

Un programme efficace peut étre dispensé dans n’importe quel milieu. Voici
certains des principes directeurs donnant lieu a un programme efficace :

* le programme doit d’abord et avant tout tenir compte des besoins de chaque
enfant;

* le programme évolue constamment; il fait sans cesse I’objet d’un controle et
est modifié pour répondre aux besoins de I’enfant;

* de nombreuses méthodes visant a aider les éleéves ayant des besoins spéciaux
seront utiles a tous les éleves;

* le programme doit étre cohérent d’un milieu et d’une année scolaire a
I’autre;

* le programme doit évoluer sous le signe du travail d’équipe et de la
collaboration entre les éléves, les parents et le personnel de I’école;

* la communication doit étre constante dans le cadre du programme;

* le programme doit étre assorti d’une structure organisationnelle et d’une
culture scolaire qui valorisent la collaboration, la participation des parents,
la planification d’un plan d’intervention personnalisé.

La planification du plan d’intervention
personnalisé (PIP)

Il faut qu’un plan d’intervention personnalisé (PIP) soit élaboré pour chaque
enfant ayant des besoins spéciaux. Un PIP est un engagement écrit de la part de
I’équipe d’enseignement visant a assurer une planification adéquate pour les
enfants ayant des besoins spéciaux. Il s’agit d’un document de travail et d’un
dossier permettant de tenir compte des progres de 1’éleve.

L’équipe d’apprentissage
23 © Alberta Learning, Canada, 2004



Le PIP :

* est le fruit d’un effort collectif faisant appel a I’enfant, a ses parents, a ses
enseignants attitrés et a des spécialistes;

« attache une grande importance a la programmation personnalisée;

* est congu pour répondre aux besoins scolaires particuliers des divers
apprenants;

* se veut un document de planification qui aide a contréler et a évaluer les
progrés et le programme d’un enfant;

* est un guide de planification des transitions.

Le PIP s’appuie sur le programme d’études de la province en ce qui a trait aux
connaissances, aux habiletés et aux attitudes qu’un enfant doit acquérir dans une
matiere donnée. Toutefois, le contenu doit parfois faire I’objet d’une
modification ou d’une adaptation. Les activités d’apprentissage doivent &tre
modifiées afin de correspondre au degré de compétence d’un enfant en
particulier.

Dans le cadre d’un programme adaptg, les résultats d’apprentissage sont les
mémes que ceux du programme d’études prescrit, sauf que 1’enseignement est
modifié pour répondre aux besoins d’apprentissage spéciaux de 1’éléve. Par
contre, dans le cas d’un programme modifié, les résultats d’apprentissage sont
considérablement différents de ceux du programme provincial et sont choisis
dans le but précis de satisfaire aux besoins d’apprentissage spéciaux de 1’enfant.

L’¢élaboration d’un PIP se fait en cinq étapes :
1. collecte de I’information;

. orientation du plan;

. élaboration du PIP;

. mise en ccuvre du PIP;

. révision du PIP;

AN O A~ W DN

. évaluation du PIP.

Ces étapes peuvent se faire dans un autre ordre ou encore se dérouler en méme
temps, car tout dépend des besoins particuliers de I’enfant. En tant que parents
et membres de 1’équipe d’apprentissage, vous pouvez faire partie intégrante de
toutes les étapes du PIP.

Chapitre 3 o L’équipe d’apprentissage
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Premiére étape 1 J Collecte de I'information

A la premiére étape, soit lorsque vient le temps de denner une orientation au programme
et de I'élaborer, vous gtes une precieuse source d'information.

Wous pouves donner des renseignemenis
concernant votre enfint, notamment en
CE i i el

A 5o personnalitg;
i ses lorces of @ =25 besoins;

aux antecedents familiaux et scolaires
susceptibles d nvoir un effet sur la siteation
d’apprentissage actuelle de enfant;

i ses inléréds, ses talenis ot ses désirs;

i ses antcoédents médicaux et a scs
besoins e matidne de soins de sanné;

aux aspirstions et sux objectifs que vous
avez pour vodre enfant;

A "aide gue votre Temille peut lui apporier &
la maison lorsque vient le temps de répéter,
renforcer e maintenr ses habiletés;

aux renseignements concernnt les services
communautaires, [a situation aprés 1"école ou
les fournisseurs de soins qui pourraient
exercer ung influence sur I"apprentissage

de vodre enfant.

Chapitre 3

Selon les normes en matidre d'adaptation
scolaire, les renscipnements essentbicls
suivants doivent faire partic du PIP ;

» les données d'évaluation;

le miveau actuel de rendement et
de compétence;

les forces et les besoing cemiés,
des buts et des objectifs mesurables,

des méthodes d"évaluation des progris
de Meleve;

des diﬁ{mﬁltinn:i relaives a des services
de soutien coordommnes
{namment en matiére de santé);

les renseignements médicaus pertingnts;
les adaplations nécessaires en classe

(e, - tout changement aux stratégies
denseignement, aux meéthodes

d evaluation, au matenel, aux ressources,
aux installations ou & 1"équipement];

les pluns de transition,

le sommanre de fin 3 annde:

la signature des parents.
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Deuxieme étape 2 Jj Orientation du

L'établissement des priorités aide "équipe
d'apprentissage a e concantrer sur les
aspects importants de I'apprentissage de
valre enfant pendant I'année scolaire an
cours. A ce stade-ci, I'équipe dresse les
priorités en s'appuyant sur toute
Finformation recuelilie jusqu's ce
moment-l&.

=)

nlan

Pour déterminer les besoing 4 apprentissage
les plus importants, 1" équipe doit temir comipie
e ce qui suit ;

* |'urgence du besoin;

= les possibilités de transfen de cette nouvelle
habiletd ou connats=ance 3 d autres
domaines;

= la maiiéne dont ce Besoln touche
I"apprentissage de Menfant dans son
enzemble e =on rendement;

* le transfert i d putres domaines;

# cn quoi le besoin conimibue & 1" autonomie
de I"enfunt:

= ['igee de Pentant;

* cdu temps gue "enfant mettra & maitriser
cette nouvelle habileté.
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Troisitme étape Elaboration du PIP

A titre de membres de I'équipe du PIP, Les ohjectifs & long terme sont des énoncés
vous avez le droit de donner des idees at géndéraux i propos d’un comporcment,

des renselgnements lorsque vient le tlemps comme par exemple ;

de fixer les objectifs a long terme de votre . r
gnfant, En général, ces objectifs visent ce * dici la fin de I'année, Dianc aura amelioré
qu'un enfant peut accomplir dans un ses habiletés en compréhension de fecture

domaine donné pendant une période #u nivean de fa 3= annoe;

déterminée, généralement une annés
scolaire. Il est important qua "égquipa
identifie ce qul semble réalisable pour
I'enfant. Le point de vue des parents

peul etre ulile dans ce Sens, Les ohjectifs 4 court terme sont de petites
crapes mesurables qui permettent de passer
du rendement actuel de Penfant 4 son objectif
a bong termie. Par exemple. les objectifs i
coat terme équivalant & ces objectifs i long
terme pourraient se lire ainsi ;

# d%ici la fin de Vannde, Simon aura appris &
jouer et A travalller en collaboration avec
bes autres dléves,

» d’ici le 31 janvier, Diane sera capable de
lire seule un livee quelle aura choisi et de
raconter les grandes lignes de 1"histoire 4
ume SuUire personme;

d’ici le 13 février, Simon sera capable de
bien parbiciper 4 des activités en
mathématiques en petit groupe ef de
completer toutes les tiches auxguelles le
groupe peul s attemndre de Tui,

Line fidis que vous connaissez les objectifs i
long terme e les objectifs 4 court terme du
plan de votre enfant, vous pouvez déterminer
les meillewres Fgons daider votre

cnfant & ln maison,

Chapitre 3 L’équipe d’apprentissage
27 © Alberta Learning, Canada, 2004



A cette étape-ci, I'equipe d’apprentissage examine le contenu du PIP et détermine comment
les progrés seront mesurés. Les enseignants mettent alors les stratdgies d'enselgnemant

et d'évaluation en pratique, en plus de modifier les objectifs a court terme au besoin.

Cinguitme étape 5 Révision du PIP

A I'étape de la révision du PIP, vous discutez du programme de votre enfant et considérez les
révisions pouvant y étre apportées, et ce, dans le cadre de réunions. Il est important que vous
assistiez & ces rkunlons, car ce sera & 'occasion pour vous de falre des recommandations sur
les objectifs, les stratégies of les services destings 4 votre enfant. La révision de fin d'année
prend une iImportance particuliére parce que c'est 3 ce moment-la que I'égulpe passe le plan
pédagogigue en revue ot ajoute des recommandations écrites au PIP. Cotte élape est
particuliéramant importante lorsque "enfant change d'école ou est sur le point da falre uno
fransition quelcongue.

Par allleurs, si vous avez des inguiétudes quant au progrés de volre enfant ou si volre enfant
connait d importants changements sur le plan de I'attitude, du comportemeant ou de la santé,
VOous pouvez communiguer avec le personnel de Iécole pour demander une révision du PIP.
Il arrive parfois que le PIP dolve faire I'objet de modifications.

Chapitre 3 o8 L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 3

Des conseils en vue de la tenue de réunions efficaces pour le PIP

Axcant la réunion

Sachez reconnaitre les dléments positifs
du plan d'intervention personnalise de
volre enfant

Essaver de déterminer s1 votre enfant aura
o ot i rdle d jouer & la rdunion
Autrement dit, devrait-il ou non ¥ assister?

Passez en revee les commentaires formulés
sur le demier bulletin scolaire de votre entant
de méme que les buts et objectils du

dernier PIP, Quels progrés remarquez-vous?
Premez note des aspects gui sont & la source
d ingquigtudes

Posez des questions 4 votre enfant, comme

= [aprés tod, quetles sont tes foroes of tes
reussites a |'ecole”

= (Ju'est-ce que tu aimes vraiment & 1"école?

= Ch"est=cg que tu aimernis changer & 1"école?

= Cuels objectifs tes-tu fixés pour | immesédint
et pour plus tard? Si voire enfant participe &
la réunion, il powra donner sa rétroaction
directement.

Soyez préds. Ecrivez une liste de questions
et de prévceupations domt vous devriez
discuter, Placez vos préoccupations en
respectant votre ordre de priorites.

5i vous erove® avoir besoin de soutien
supplémentaire, considérez la possibilité de
demander & une autre personne de vous
accompagner. Cetle personne pourra Vs
procurer un =ouiien moral, vous donner umee
perspective dilférente & propos d un enjeu,
enfendre des points importants qui pourratent
vous echapper ou prendre des notes

POUT ¥OLs,

Déterminez 4 I'ovance ¢ gue vous voudnez
tirer de cette réunion.

A la réunion

Posez des questions pour étre ceriains de
trés bien comprendre le programme ¢t les
progres de votre enfant.

Demander s1 de nouvelles evaluations ou
observations ont é1é failes o si de
NOUVCIUX TApports ont &8 préparcs,

Posez des questions sur les forces de vodre
enfant, ses intéréts, son développement,
S0 hu&ﬂll‘lﬁ- el =e= amiies.

Faites part de vos buds et olectifs
immediats et futurs pour vodre enfunt.

Dscutez de toute précecupation.

Faitcs part de toute condition & 1a maison
qui pourrait avedr des effets sur 'appren-
lissage ou sur le comporiement de

wvidre enfant & 1"école, de tout document
récent ou de nouveaux renseignements
medicaux

Montrez des exemples de trivaux faits

par vidre enfant 4 la maison si vous croves
qu’ils peuvent aider @ micux comprendre
vildre enfant. En général, les enseignants
aurpnt des exemples de travaux de voire
enfant i vous monirer, mais si e n'est pas
le cas, demandez-leur de voir des
echantillons

L’équipe d’apprentissage
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Des conseils en vue de la tenue de réunions efficaces pour le PIP

Yers la fin de la réunion » Signez le PIP afin de montrer que vous
comprenez les objectifs qui ont &1é fixés
Fixez des objectifs et des stratepgies pour votre enfant.
acceptables pour vatre enfant,
Demande: de recevoir un exemplaire do
[Merminegs comment vous pouvez aider PIP pour que vous puissie? vous v reporer
verre enfant 3 la maison. 4 ln maison,

Prenez note des recommandations et des Convenez de la date de la prochaine
echeanciers, notamment en ce qui a traik TELIMI,

pux services ou aux Svaluations

supplémentaires,

Apres la réunion
Résumez verbalement la manidre dont vous
comprenez et inferprétes les décisions qui + Parlez de la réunion & votre enfant.
ont &1é prises, les mesures i prendre, les
cchianciers, les rbles et les responsabilites * Ihscutez de ce qu'il faut faire pour
de chague intervenant, atteindre les objectils du PIP. Discule:
du ndle de wotre enfant ef de ce que
Lorsgue vous remanguer des efforts oo des I"enseignant et votre fumille feront pour
changements positifs, faites-vous un devoir appuver le plan,
de l= mentionmer aux personnes gqui
travaillent avec vorre enfant. [ls se sentiront
valorisés et seront encouragés a continuer
dans celte voue,

Chapitre 3 pol L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 3

Sixieme étape

6 § Evaluation du PIP

Les guestions sulvantes vous alderont & évaluer I'efficacité et le caractére personnalisé

du FIP de voire enfant.

En quoi le PIP mise sur les forces de
man enfant?

Est-ce gue be PIF pone sur les besoins
personmels de mom enfant?

Les adapiations sont-elles :Lppmtéaﬁ &0
fonction des forees, des besoms of du mode
d apprentissage de mon enfant?

Existe-t-1l un bon équilibre pour mon entant?
Dans la mesure du possible, chagque éléve

devrait suivre le programme d°études régulier,
moyennant certaines adapiations "nidant 3

reaEssir,

Le PIP recourt-il & des sources multiples de
donndes d*dvalustion powr déterminer les
torces e les besoins?

Le PIP nent-il compte des besoimns de mon
cnfant sur e plan social et comporiemental?

Le PIF esi-il axe sur les principaux objectifs
de mon enfant?

Les adaptations

Afin de benéficier de meilleures occasions
d'apprentissage, la plupart des éléves ayant
des besolns spéciaux nécessiteront des
adaptations quelcongues. Il y a adaptation
lorsquune ou plusieurs modifications sont
apportées a la maniere habituelle dont un
dléve est consd apprendre, faire ses travaux
ou participer en classe. Les adaptations
ralévent de trols grandes catégories :

Lo PIP fait-il mention des plans de
irmnsilion

Addvenant que plusicurs enscignanis soicnt
responsablies dlu progrivmme d etudes de
mon enfant, est-ce que des mesures sont
en place pour que 1ous les enseignants
went peoes au PIF pour planifier leur
enscignement, contridler les progrés et
contribuer & I"évaluation ef & la
miodification des buts et objectifs?

Le PIP recourt-il & diverses strabégries
d’évaluation pour montrer et communiguer
les progrés de 1"éléve?

Lies progres réalisés dans le cadre du PIP
fiil=ils I"objet d'une dvaluation réguliére?
Une fois que les objectifs sont atteints,
eat-ce que de nouveaux objectifs sont
fixes? 51 mon enfont ne far pas de progrds,
est-ce que I'équipe révisera le programme
pour Y apporter des changements?

les adaptations physiques et celles
apportées i la classe, comme un
agencement particulier des places ou le
recours @ des aides fechniques 4
I"adaptation;

les adapiations en matiére d’enscignement,
comme le fait de fourmir des copies des
nodies de cours aux Eléves concernds,

d emplover du matériel de lecture différent;

les adaptations sur le plan des évaluations,
comme le fait de donner plus de temps
poser faine les fests 1 examens ou de
permetire de faire les examens ornlement

L’équipe d’apprentissage
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Les adaptations apportées a la classe

Le classe devralt &tre un milleu favarisant le Cerfaines adaplations peuvent également
kian-atra, la soutien et la reussite de tous les étre feites a la classe méme.

dlEves. Pouwr gue cela s"appligue également & En volel certains exemples :

I"'enfant ayant des besoins spaciaux, il sa

peut gue les enseignants doivent apporter = placer des bureaux de lecture, des isoloirs

des adaptations de toutes sortes a la classe. ou des tables de fagon & ce que les éléves
benehicient d'un coin tranguille,

Les enseignants peuvent adapter les suns distraction;

ressources of le matériel afin d'aider les

Shivon § sileu sopcondre. Volcl dea permettre & un enfont de se fenie debout

ail lieu de =" asseair lnrsquc vient le temps

exemples d'adaptations de faire certaines activites:

agrandir les textes 3 lire: réorganiser les pupitres des éléves

. o e réguliérement jusqu’s ce gue la place qui
'-J‘ﬁm“d'-'f a quelquiun d'cenre ce que convienne e micux i un certain enfant
Iéléve Tui dicte (comme um aide-enseignant soit. ilteriinke.
ont un cléve plus Ggél;

recourir & du matériel de manipulation,
comme du maténiel aidant 4 compter;

tournir des bagues porte-cravoen pour aider
Peéléve & micux femir ses cravons ou siylos;

se servir de surligneurs pour mettre en
évidence les rensei gnements importants;

fournir & 1"éléve des lignes de chiffres et de
lettres d'alphabet 4 placer sur le burean;

donner aecés d un ordinateur pour le
trantement de texte, ln verification

d orthographe, la conception de graphigues
et de diagrammes et | organisation;

permetire & 1"éléve de travailler avee
differentes sories de papier, comme du
papier quadnillé, du papier avec interlignes
pointillécs ou lignes en relief,

Chapitre 3 pol L’équipe d’apprentissage
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Les adaptations en matiére d'enseignement

L'enselgnement différenclé, ou |"adaptation

an matiera d’enseignemant, ast determing
an fonction dea modes d'apprentizsage
de pradilection de 'enfant. Grace a
"enselgnemeant différenché, ehague enfant
dispose d'occasions at du soutien dont il
a besoin pour apprendre.

Volel des exemples d'adaptations en matiére
d'enseignement :

diviser "enseignement en &lapes;

recourir & des partenaires d'apprentissage
{pairs ou fubeurs);

préconiser une méthode faisant appel a
plusicurs sens ; vue, oule, toucher;

faire ou donner un exemple de la tiche
ou de I"activité reguise;

poser des questions qu nécessitent des
degrés de réflexion différents;

faire des jeux de rile pour metire de
nouvelles habiletes en pratique;

faire un remue-meninges pour permetire
pux éléves d apprendre a partir des idées
des autres ¢f de développer ces idées,

Les adaptations sur le plan des évaluations

Dans le cadre des tests el examens,
certains éléves peuvent avoir besoin da
diverses adaptations. || est important que
vous discutiez de leurs suggestions avec
l'enseignant. Selon les circonstances,
vous pouvez demander & votre enfant

da discuter lui-méma de la situation avec
gon enselgnant et de lul propaser les
adaptations qu'il préconise.

Chapitre 3

Parmi ces adaptations, notons :

avoir plus de temps pour faire les examens;

avoir des momenis de répit pendant
les exumens;

donner un moans grand nombre de
Lestiomns;

drviser un exwmen en parties ot ne pas
fouies les donner en méme Termps,;

dommer ln permassion & quelqu’un d"derre
les réponses pour 'éléve;

donner [ possibilité & I"éléve d'ennegistres
585 FEpOnses;

domner des consignes plus détaillées
a eleve;

permettre & 1éléve die recourin 4 une
personne gqui b lise les questions,

L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 3

Tests de rendement provinciaux

Dans les cas des éleves devant passer les tests de rendement provinciaux en
3¢, 6° et 9° année de méme que les examens en vue du diplome de 12°¢ année, les

directions d’écoles peuvent demander des dispositions particulieres lorsque ces

¢éléves ont des besoins spéciaux. Afin de pouvoir montrer ce qu’ils
savent, certains enfants doivent bénéficier de méthodes
d’examen particuliéres pour répondre a leurs besoins
spéciaux. Selon le cas, les éléves admissibles peuvent
se voir accorder plus de temps pour faire leurs tests,
peuvent faire des tests adaptés a leur situation (par
exemple, en braille, en gros caractéres ou enregistrés)
et/ou peuvent inscrire leurs réponses aux questions de
maniéres différentes, en recourant a une personne qui
écrit pour eux, par exemple. Ces dispositions doivent
étre les mémes que celles préconisées dans le cadre
des tests et examens pendant I’année scolaire,
conformément au PIP de I’éléve.

Pour en savoir plus sur les dispositions spéciales, communiquez avec
I’enseignant de votre enfant ou avec le directeur de votre école ou encore,
consultez le site Web d’Alberta Learning a

< http://www.learning.gov.ab.ca/k 12/specialneeds/provtest.asp >.

La publication Parent Guide to Provincial Achievement Testing est un guide
destiné aux parents. Vous pouvez vous le procurer a I’école de votre enfant ou

encore, en appelant la Learner Assessment Branch d’Alberta Learning au
(780) 427-0010.

L'aide technique a I’adaptation

L’aide technique a 1’adaptation regoit une cote de popularité de plus en plus
grande dans le cas des éléves ayant des besoins spéciaux. L’expression « aide
technique a I’adaptation » se rapporte a n’importe quel article, appareil,
dispositif ou produit servant a aider les personnes a effectuer des taches
particuliéres. Grace a I’aide technique a I’adaptation, les personnes ayant des
besoins spéciaux peuvent donner un meilleur rendement sur le plan scolaire et
professionnel. Les ordinateurs constituent la forme d’aide technique a
I’adaptation la mieux connue, bien qu’il existe tout un éventail de produits
visant a aider les éléves éprouvant des difficultés d’apprentissage.

) L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 3

11 se peut que I’équipe d’apprentissage considére la possibilité de recourir a une
aide technique a I’adaptation pour votre enfant. Cependant, il est important de
savoir que ce ne sont pas nécessairement tous les enfants ayant des besoins
spéciaux qui bénéficieront de I’aide technique. Avant de décider s’il faut
recourir a I’aide technique ou non, il faut bien considérer les forces de votre
enfant, ses besoins et ses sources de motivation, en plus de faire des recherches
sur I’efficacité d’une technique d’aide particuliére.

Dans bien des écoles, diverses formes d’aide technique a 1’adaptation peuvent
aider une vaste gamme d’éleves. Par exemple, les livres enregistrés pourraient
servir a un centre d’écoute a un groupe d’éléves ayant des besoins variés, ainsi
qu’a ceux n’ayant pas nécessairement de besoins spéciaux. Ce genre d’aide
technique peut créer un sens de communauté et d’égalité.

L'informatique en tant qu’outil
d’apprentissage

Les ordinateurs peuvent motiver les éleves a lire et a rédiger. Bien que la
rédaction puisse étre exigeante du point de vue physique et psychologique,
I’informatique peut présenter un mode de rédaction plus efficace. Entre autres,
les logiciels de traitement de texte peuvent aider les enfants a réviser leurs
rédactions au moyen de vérificateurs d’orthographe et de banques de mots. Les
livres électroniques sur cédérom permettent de renforcer les aptitudes a la
lecture des enfants grace a des situations interactives stimulantes, a la source de
la motivation. Les cédéroms peuvent comporter diverses caractéristiques,
comme des textes a lire a voix haute, de I’animation, des illustrations

captivantes, des mots surlignés et des questions posées assorties de réponses.

Les adaptations sont diverses, allant d’écrans tactiles a des couvertures d’écran
sur mesure, en passant par les commandes vocales, afin que les éléves ayant des
besoins spéciaux puissent avoir la possibilité de participer pleinement aux
activités informatiques et aux séances d’enseignement. Certains éléves peuvent
également bénéficier de 1’acces a des logiciels spécialisés les aidant a acquérir
de nouvelles habiletés ou a les revoir.

Le domaine de I’aide technique connait une expansion rapide, ce qui signifie
que pendant une année scolaire, une aide technique ne serait pas nécessaire-
ment accessible ou convenable a votre enfant, tandis que I’année suivante, elle

pourrait étre disponible et abordable.

L’équipe d’apprentissage
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Comment choisir les logiciels
destines a votre enfant

Lorsque vous étes a la recherche de logiciels pour votre enfant, posez-vous les
questions suivantes.

» Est-ce que ce logiciel convient aux besoins de mon enfant?

* Quelles sont les habiletés et les concepts enseignés ou approfondis?

* Le temps accordé aux réponses suffit-il 8 mon enfant?

* Permet-il a mon enfant de prendre des décisions personnelles, en recourant
peu aux adultes?

» Est-ce qu’il correspond aux intéréts de mon enfant?
* Présente-t-il une source de motivation pour mon
enfant?

Présente-t-il suffisamment de souplesse pour
permettre la sélection ou la modification du
matériel présenté afin que mon enfant puisse
continuer de s’en servir au fur et & mesure qu’il
acquiert de nouvelles habiletés?

Est-ce que ce logiciel est convenable du point de
vue du développement scolaire et social de
I’enfant?

Bien se servir des adaptations

A titre de membres de I’équipe d’apprentissage, les parents peuvent jouer un
role en matiére de sélection, de suivi et d’évaluation des adaptations employées.
En comprenant les obstacles les plus courants a I’utilisation efficace des
adaptations, I’équipe peut prendre des décisions plus réfléchies et informées.

Des obstacles a I'utilisation efficace

Certains parents, ¢léves et enseignants ont I’impression que les adaptations
donnent aux éléves ayant des besoins spéciaux une certaine longueur d’avance
qui n’est pas juste envers les autres éléves. Autrement dit, en modifiant la
méthode employée pour passer un test ou faire un travail, les éléves ayant des
besoins spéciaux sont parfois pergus comme ayant des possibilités dont les
autres éléves ne bénéficient pas. En réalité, les adaptations diminuent, et parfois
éliminent, les effets découlant des déficiences d’un éléve. Par conséquent, elles
donnent a ces éléves la méme possibilité de réussir que les autres éléves.

% L’équipe d’apprentissage
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Souvent, les gens ont également I’impression que les adaptations remplacent le
besoin d’acquérir ou d’apprendre des habiletés fondamentales. Les adaptations
efficaces réduisent les incidences des difficultés d’apprentissage de nombreux
éléves, en plus de leur faciliter I’acquisition et la production d’information.
Toutefois, pour que les éléves puissent continuer a maitriser de nouvelles
habiletés et devenir des apprenants plus autonomes, il est important d’obtenir
un juste équilibre entre le recours aux adaptations et [’enseignement et
I’exercice d’habiletés fondamentales.

Les services meédicaux a I’école

Grace a I’évolution rapide de la science et des techniques
médicales, certains enfants ayant des besoins d’ordre médical
peuvent fréquenter 1I’école et ainsi vivre de fagon plus autonome.
Par conséquent, il est de plus en plus nécessaire de dispenser des
services de santé en classe.

Advenant que votre enfant a besoin de soins de santé a I’école,
I’autorité de la santé de votre région pourrait étre tenue de fournir
ce service pendant la journée. Cela nécessite une démarche
concertée faisant appel aux parents, au personnel de I’école et aux
autorités de la santé dans le but de répondre aux besoins médicaux
de I’enfant.

Lorsque le personnel de I’école aide a dispenser les services de soutien a la
santé, les parents et les professionnels de la santé affiliés doivent autoriser le
personnel, par écrit, a prodiguer les soins nécessaires. Par ailleurs, les autorités
scolaires doivent faire en sorte que le personnel, ce qui comprend dans certains
cas tout le personnel de I’école, sache comment administrer les services requis

grace a une formation particulire.

Les médicaments

Si les soins de santé impliquent la prise régulieére de médicaments, ceux-ci
doivent étre remis au personnel de I’école dans leurs contenants originaux, avec
I’ordonnance. De plus, les professionnels de la santé et les parents concernés
doivent fournir les renseignements qui suivent au personnel de I’école :

* la permission écrite de donner les médicaments;

* le dosage et ce a quoi sert le médicament (maitriser les crises d’épilepsie,
par exemple);

L’équipe d’apprentissage
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+ laliste des effets secondaires possibles;

* les renseignements concernant le rangement des médicaments de méme que
les consignes précises concernant 1I’administration de chacun des
médicaments requis.

L’information concernant les médicaments et les méthodes de dispense de tout
service de santé peuvent figurer au PIP de I’enfant.

Chaque conseil scolaire est doté de politiques et de procédures écrites concer-
nant la dispense de soins ou de services de santé aux éléves ayant des besoins
spéciaux. Ces politiques et procédures doivent étre respectées exactement.

Les programmes de prévention et
de bien-étre

Les conseils scolaires peuvent avoir acces aux autorités de la santé locales pour
dispenser des programmes de prévention et de bien-&tre aux éleves, aux parents
et au personnel des écoles. Les autorités de la santé de votre région pourront
vous informer davantage sur ce sujet.

Chapitre 3 28 L’équipe d’apprentissage
© Alberta Learning, Canada, 2004



Carnet du parent

Renseignements concernant mon enfant dont je veux faire part

dans le cadre de I'élaboration du PIP :

Adaptations qui portent fruits pour mon enfant a la maison :

Aides techniques a I'adaptation sur lesquelles je veux en savoir

plus :

Chapitre 3
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Carnet du parent

Questions que je pourrais poser aux enseignants de mon
enfant

¢ Comment évaluerez-vous les progrés de mon enfant de méme
que sa compréhension des concepts en classe?

+ Selon vous, quelles sont les forces et les besoins de mon enfant
sur le plan de 'apprentissage? Quelles seront les effets de ses
forces et ses besoins sur son apprentissage et sa participation en
classe?

¢ A quels genres d’adaptations mon enfant aura-t-il accés en
classe?

Questions que je pourrais poser a mon enfant avant les
entretiens du PIP

¢ D’aprés toi, dans quoi as-tu I'impression de réussir a I'école?
Qu’est-ce qui t'aide vraiment?

¢ Y a-t-il des problémes pour lesquels nous devons trouver des
solutions? Que pouvons-nous faire pour améliorer la situation?

+ Quels sont tes objectifs pour 'année scolaire en cours?
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napiire &

L'épanouissement
social et @motionnel

\" Bien comprendre les besoins spéciaux
de votre enfant

Il est trés important que les parents d’un enfant ayant des besoins spéciaux
fassent en sorte que leur enfant comprenne bien ses propres forces et besoins. 11
arrive souvent que ces enfants aient une image négative d’eux-mémes, ce qui
entraine une baisse de confiance en leur capacité scolaire.

De plus, les enfants doivent étre conscients de leurs besoins d’apprentissage

afin d’étre mieux en mesure de relever les défis.

Chapitre 4 L’équipe d’apprentissage
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Des conseils a suivre lorsque vient le temps de discuter des besoins
d'apprentissage spécianx avec votre enfant

Parfez=lun du concept des besoins spéciaux
et de oo qu’il signifie sur le plan de
I"apprentissage.

Donnez-lui de o rétrosction precise afin de
I"aider & compremdre oo qui Maide & mieux
apprendre. Par exemple, dites-lui

o 3o PPimpression gue fu retiens migux
I"information lorsque w as la possibiling

de L1 voir »

51 les circonstances =™y pretent, expliques
les résultats des évaluations & votre enfant
prsur q;lil puisse comprendre ses aptindes
il 225 besmns,

Expliquez-lui que chaque personne apprend
i =00 propre rythme €14 sa maniére,
Par exemple, certains enfants apprennent

mieus lorsque lo matiéne [eur est présenide
oralement, tandis gue d’autres préferent lirg
o voir oo gqu'ils domwvent apprendre,

Emplovez des termes ot des expressions que
vidre enfant sera capable de comprendre,

Dites a votne enfunt qu'il n'est pas seul dans
sa démarche. Ses grands-parents, ses fréres
el smeurs, ses enselgnants el vous-méme
pouvez Paider & apprendre.

Faites=lui un tablean coneret, réalisie ef
pesitif de "aide qu’il recevra.

Discutez avec votre enfant des fagons dont
il pourrait faire face aux taquineries des
autres enfanis,

Chapitre 4

22>

Fanes des jeux de rdle pour aider i se
déhronilier dans Ie cadre de silations
difficiles a 1" école,

Cherchez des ressources dont vous pourres
VOIS Servir comme matériel de souten ou
pour ¥ puiser de Minformation. Au fur et i
mesure que vobre enfant vieillit, aides-le i
se servir de ces ressources o 4 devenir son
propre representant en matiére & education.

Incitez votre enfant a jouer un grand rale an
sein de son équipe d"apprentissage en
assistant aux entrefiens du PIP et en se
fixant des objectils réalistes au fur et &
esure qu’il progresse & "école,

Mentionnez i votre enfant qu'il existe foul
un éventail de débouches a la disposition
des personnes avant des besoins spéciaus,

Metter entre les mains de votre enfunt des
livres relatant des hisioires o des gens
eprouvant des difficultés semblables aux
sienities, 1 arnive que des livres denlints
illustrent des relutions, des conditions et
des sitsations humaines de maniére irés
riche et comvaincante, Grice a la litbérature,
les enfants peuvent faire des liens entre les
evénements et les personnages des livres
el oo qui se passe dans leur propre vie,

ew g souvent pour effet de diminuer
leurs sentiments de solitude, de confusion
ou d'isolement. La sagesse puisée dans la
lecture peut étre iransposée i 5a propre vie,

L’équipe d’apprentissage
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« Les mots ont le
pouvoir de
transformer des
vies. »
[traduction libre]
— Phillip White

Chapitre 4

Faites preuve d’encouragement

Lorsque les parents apprennent que leur enfant est susceptible d’avoir un besoin
spécial, il y a une période de questionnement. Il s’agit d’une période tout aussi
difficile a traverser pour I’enfant concerné. Encouragez votre enfant a ne pas
perdre ses forces de vue, car cela I’aidera a faire face aux défis qu’il devra
relever. Tous les enfants ont des aptitudes, et c’est aux parents qu’il incombe de
les reconnaitre et de faire en sorte qu’elles soient valorisées.

Soyez prét a aider votre enfant, tout en favorisant son autonomie dans la mesure
du possible. Lorsque vous faites preuve d’encouragement et de soutien, vous

pouvez accroitre la confiance en soi de votre enfant.

Faites en sorte que vos encouragements soient précis et descriptifs. Par
exemple :
« Tu as bien fait... »
« Je me rends compte que tu apprends beaucoup mieux lorsque... »
« J’ai remarqué des améliorations sur le plan de... »
« Travaillons ensemble pour... »
« Je te félicite de travailler si fort et de faire tant d’efforts dans... »
« Comment puis-je t’aider? »
« Je vois que tu as beaucoup travaillé... »

« Je te remercie d’avoir persévéré en... »

L’équipe d’apprentissage
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Des conseils pour favoriser la confiance et 'autonomie

Chapitre 4

Diressee |a liste de toutes les forces et de
fous les besoins de voire enfant, ¢ consul-
tez-la souvent.

Dans la mesure du possible, aidez votre
enfant & apprendre & décrire son propre
raisonnement. Faites de méme en pensant
a woix hauic,

Mettez I"accent sur le positil. Reconnaizses
les forces de votre enfant, puis aidez-le & les
exploiter ef & les améliorer. Mettez ses forces
a profit en créant des situaticns ou il pourra
les parlager avec autrul. Lappréciation ¢ la
reconnaissance des autres donment
davantuge confinnce & I'enfant e I'incitent a
essaver de nouvelles habiletés ou tiches,
Eviter de comparer votre enfant avec un aufre
enlant ou avee ses fréres ou soeurs afin de ne
pas diminuer le caractére unigue de chacun.

Donnez Moceasion & voire enfant d’acquérir
de nouvelles habiletés, comme en fuisant du
sport ou des ans plastiques. Les enfants
dorvent avoir la possibilite de se sentir
compélenis,

Crder et fovonses des occasions dans le
cadre desquelles votre enfant connaitra |a
Joie d’atder quelguun d autre,

= Adder votre enfant & &tre fier de ses
origines ethmigues. Fartes-lun part de vos
CONNAissances & propos de votre patrimoine
et de vos racines fomiliales, et apprencz-en
plus ensemble en faizant de la recherche ¢
en vous entretenant avee d autres membres
ide la fumille, Ces connaissances aident
I"enfant & développer un plus grand senti-
ment d’appartenance.

Fartes un plan structuré et uniforme de vos
afentes en matiéne de comporiement.
Lorsque les enfants savent que lewrs parents
¢ soucient asser d'eux pour Sablir des
régles de conduite, ils se sentent davaniage
en seuritd o micux en mesure de se
débrouiller dans un grand nombre de
situations sociles.

A la maison, enselgnes a votre enfant une
aftitude de réussite [« je peux ¥ arriver

—tu ])c:uu y arriver s afin gue votre enfant
it plus confionce el lorsque vient le
temps d’essayer des choses nouvelles.
Lorsque vodre enfant ne réussit pas,

faites-lul comprendre qu’il 2 agit d'une legon
de la vie et mon pas d’un échec en
dempndant ¢ « Que femis-te de dilférent

la prochaine fois? »
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Montrez a votre enfant a prendre des décisions

La confiance découle de la présence Montrez o voire enfant 4 se calmer, en
d'habiletés de résolution de problémes qui ecoutant de la musigue ou en faisant une
permetient de prendre de bonnes décisions., marche, par exemple,

Les enfants ont besoin de tout un aventail

d'habiletés afin d'étre en mesure de relever ':E'_'“':i"* le probléme. Demandez ,i!L volre
divars difis. enfnmt de vous raconter le probleme dans
aes propres mots, Vous devres peut-éire lul
rm:r des questions pour |"aider & définir

e

Recoursz & un modéle de résolution de \
probléme.

problames simple, comme celul qui suwit,

pour aider vaire enfant & résoudre des EI‘.IEI-I'I-EE:.'. des solutions pnﬁ.r.jhlcﬁ au

problémes. probléme. Me porter de jugement sur
aucune des idées formulées,

Eliminez les options qui rendent votre enfant
mal i "aise on qui ne sont pas réalisables.

Sopupesez le pour et le contre des solutions
qui restent ef choisissez la metlleure option.
Dremandez & votre enfant @ « Selon oi,
quest-ce qui se passerait si

essavals ceci’ »

Enﬁui_tn:, discutez de la manizre dont la
décision =era mise en euvie e de la Tgon
dont il faut régler les problémes qui surgissent.

Premez les mesures nécessaires pour appliquer
la decision,

Evaluez la décision, Est-ce que la décision a
porté fruts”? La prochaine fois, que feriez-vous
différemment T Qu'avez-vous appris?

Les habiletés en communication

En renforgant les habiletés en communication de votre enfant, vous lui donnez
plus d’occasions de devenir un adulte confiant, autonome et qui réussit bien.
Les habiletés en communication efficaces permettent non seulement aux
enfants d’exprimer leurs besoins et leurs désirs, mais aussi de tisser des

relations sociales.
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Des conseils pour améliorer les habiletés en communication de votre enfant

* Encourngez voire enfant 3 exprimer ses Encouragez votre enfant i poser des
iddes, ses senliments, ses pensées ¢l ses (uestions,
points de vue, Ce faisant, éooutez-lo
attentivement. Faites en sorte que 'emplot Donnez 4 votre enfant des occasions de
du temps guotidien de vodre famille communiquer avec diverses personnes,
comprenne des moments propices aux qu’il 5'agisse de vousins, de membres de
dizcussions, comme "heure des repas ou au volbre famille élargie, de jeunes enfants ou
coucher, lorsque vous étes dans la voiture de profeasionnels,
ou gue vous faites des marches.
. Faites des jeux de roles pour que votre
Ecoutez voire enfant. Dites quelgues mots enfant puisse 5'exercer 4 communiquer
pour 'ineiter & communigquer. Lorsgque 1 enfani dans différentes situstions,
a2 sent vraiment Soouté & la maisodn, il est
plus susceptible de reproduire ce modéle
dans ses interactions avec les auires,

Encouragez les amitiés

Lorsque vient le temps de nouer des amitiés et de faire partie de groupes, les
enfants ayant des besoins spéciaux peuvent avoir besoin d’encouragement et de
soutien. Grace a leurs interactions avec les autres, les enfants apprennent a
résoudre leurs propres conflits, a comprendre les limites sociales, a étre
conscients de la présence des autres, a les apprécier et a étre sensibles aux
besoins uniques des gens de leur entourage.

Des conseils pour aider votre enfant & nouer des amitiés

o Digcutez de ce guest Mamitié | le respect, * Suggérez des noms de groupes, d"éguipes
la confiance, 1'acceptation et le plaisir. out d "orgamsations a voire enfant pour gquil
somge 3 en fire partie. [Farrive souvent gue
# Encouragez votre enfant & inviter ses amis fes amitiés se forment en situation de
a la maison, CTOUPE.

# Trvites un ami & faire des activités spéciales Incitez voire enfant & poser des questions
avec votre famille. pux putres et 4 montrer gu'il s micresse
i eux,
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Montrez a votre enfant a se défendre

Se défendre, cela veut dire s’exprimer a voix haute et agir en conséquence.
Les enfants apprennent a se défendre en voyant comment leurs parents et
d’autres personnes les défendent. Si vous défendez une cause en présence de
votre enfant, celui-ci apprendra éventuellement a en faire autant en vous

observant.

Les enfants qui apprennent a se défendre a un jeune age disposeront d’outils
pour devenir de meilleurs adultes autonomes. Les enfants qui réussissent a se
défendre seuls doivent bien comprendre en quoi leurs besoins spéciaux ont des

effets sur leur apprentissage.
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Carnet du parent

Paroles encourageantes que je peux dire a mon enfant :

Manieres dont je peux aider mon enfant a vivre ses amitiés :

Idées pour maintenir 'espoir et 'unité dans ma famille :

Chapitre 4 8 L’équipe d’apprentissage
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Carnet du parent

Questions a poser aux enseignants de mon enfant en matiére
d’amitié et d’encouragement

+ Comment est-ce que mon enfant s’entend avec les autres enfants
de la classe?

+ Avez-vous remarqué si une formule d’encouragement particuliére
semble porter fruits avec mon enfant?
Questions a poser a mon enfant en matiére d’amitié et

d’encouragement

+ Qui sont tes amis a I'école? Qu’est-ce que vous faites ensemble?
Comment est-ce que vous vous entendez?

+ Qu’est-ce qui t'incite a te forcer encore plus?

+ Comment expliques-tu tes besoins d’apprentissage spéciaux a un
nouvel enseignant ou a un nouvel ami?

Chapitre 4 L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 5

La planification
des transitions

Une transition, est un événement qui entraine des changements sur le plan des

relations, des emplois du temps, des roles et des responsabilités. Les transitions
font partie intégrante de la vie et se manifestent tout au long du cycle de la vie.
Chez les enfants, les transitions ont lieu a diverses périodes de leur scolarisa-
tion. Le début de la vie scolaire, le passage d’une année scolaire a I’autre et le
commencement des études postsecondaires, voila des transitions auxquelles les

enfants font couramment face.

Bien que n’importe quel enfant puisse éprouver des difficultés a vivre les
transitions, les enfants ayant des besoins spéciaux peuvent connaitre des
moments encore plus difficiles.

Les décisions prises en vue de la planification des transitions doivent tenir
compte de I’enfant concerné. Cela veut dire qu’il faut comprendre les forces de
I’enfant, ses besoins, ses objectifs de méme que ceux de sa famille. Tout comme
pour la planification du Plan d’intervention personnalisé (PIP), la planification
des transitions se doit d’étre a la fois dynamique et soutenue, car les préférences
et les circonstances entourant les objectifs de transition sont susceptibles
d’évoluer. Dans cette optique, il est bon d’intégrer au PIP un plan de transition
écrit, assorti d’objectifs et de stratégies.

La participation de toute I’équipe d’apprentissage — ce qui comprend les
parents, les enfants, les enseignants spécialisés et généralistes, le personnel
d’organismes communautaires, comme des orienteurs professionnels ou des
préposés a I’admission aux institutions postsecondaires — se veut un gage de
transitions réussies. Les connaissances des divers membres de 1’équipe se
traduiront par la prise de décisions plus averties, 1’acceptation d’une
responsabilité conjointe et un cercle de soutien généreux pour I’enfant.

L’équipe d’apprentissage
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Chapitre 5

Au fur et a mesure que les enfants évoluent au sein du systéme scolaire, ils
doivent commencer a jouer un role de plus en plus grand dans la planification
de leurs transitions. Selon diverses études, lorsque les enfants prennent part a la
planification, ils sont mieux en mesure de comprendre leurs besoins d’appren-
tissage spéciaux, sans compter que cela leur donne I’occasion d’apprendre a se
défendre et a résoudre les problémes.

La planification des transitions ne doit pas se limiter aux habiletés scolaires
nécessaires a la réussite de I’enfant. Elle doit également porter sur 1’acquisition
des aptitudes nécessaires a la résolution de problemes dans de nouvelles
situations, sur le suivi et la régularisation de son propre rendement et sur le fait
d’agir de maniére appropriée avec ses pairs et les autorités.

La réussite des transitions dépend de ce qui suit :

* une planification systématique faite dés que possible;
* [D’identification délibérée des espoirs et des réves;

» [D’exploration approfondie des diverses possibilités;

* un recours a des stratégies approprices afin de favoriser le passage de votre
enfant d’un stade a I’autre.

Planifiez des que possible

Pour que les transitions soient réussies, il faut les planifier bien avant que la
transition ne se fasse. Ainsi, la planification est toujours orientée vers I’avenir.
Il'y a de la continuité au fil de la vie scolaire de votre enfant, et les programmes
et le soutien nécessaires sont en place une fois les études secondaires terminées.
Par exemple, la transition du milieu secondaire au milieu postsecondaire doit
étre planifiée de facon trés générale au début de la vie scolaire de votre enfant,
puis planifiée de maniere plus officielle lorsque votre enfant entreprend ses
études du secondaire premier cycle. Cela vous donne le temps, de méme qu’a
votre enfant, de vous familiariser avec les services et les milieux a votre
disposition, puis de passer a I’action pour que votre enfant puisse atteindre ses
objectifs.

Cernez les espoirs et les réves

Il est important que vous déterminiez les forces, les aptitudes et les talents de
votre enfant, et que vous en teniez compte lorsque vient le temps de prendre des
décisions en matiére de programmation. De plus, vous devez aider votre enfant

0 L’équipe d’apprentissage
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a déterminer ses réves et ses espoirs. Ceci est particulierement important
lorsque vous planifiez la transition entre les études secondaires et la vie adulte
plus autonome.

Parlez a votre enfant pour savoir ce qu’il ressent a I’idée
d’entrer sur le marché du travail ou de faire des études
postsecondaires, du genre de vie qu’il aimerait mener et des
activités de loisirs et de divertissement qu’il aimerait faire. En
tant que parents, vous devrez aussi déterminer vos propres
désirs et préférences de maniere réaliste pour votre enfant et

formuler la vision de votre famille en vue de I’avenir.

Explorez les possibilités

Considérez tout un éventail de possibilités auxquelles votre enfant pourrait
avoir acces lorsqu’il passera d’un stade a un autre. Par exemple, lorsque vous
planifierez sa transition du secondaire au postsecondaire, tenez compte de
toutes les options disponibles.

Pendant que votre enfant est toujours au secondaire premier cycle, commencez
a vous informer au sujet des services qui existent au sein de votre communauté
pour les adultes ayant des besoins spéciaux. Profitez aussi de I’occasion pour
vous familiariser avec les options a caracteres professionnel et résidentiel dans
d’autres régions, puis comparez-les a celles offertes dans votre région. Plus
tard, lorsque votre enfant est au secondaire deuxieme cycle, commencez a
rencontrer divers responsables de services aux adultes afin d’explorer en détail
les options qui s’offrent a votre enfant.

Posez des questions afin de bien connaitre toutes les possibilités. Par exemple,
quand vous planifiez le passage de votre enfant du secondaire premier cycle au
secondaire deuxieme cycle, demandez quel genre d’expériences de travail
communautaire sont mises a la disposition de votre enfant dans le cadre de son
programme d’études secondaires. Déterminez comment chaque option convient
aux habiletés, aux besoins et aux réves de votre enfant.
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Le passage d'un stade a 1’autre

Chez certains enfants, les périodes de transition peuvent présenter des sources
de défis et de stress. C’est pourquoi votre role de soutien revét une importance
primordiale pendant ces périodes. Lorsque votre enfant passe d’un milieu a un
autre, vous é&tes sa source de stabilité. Vous devrez donc lui transmettre votre
force et votre encouragement. Puisque personne ne connait votre enfant aussi

bien que vous, vous connaitrez ses faiblesses au point de pouvoir déterminer
9 pour quels aspects de sa vie il aura besoin d’aide et de renforcement supplé-
mentaires afin de faire face a ses nouveaux défis. Peut-étre aura-t-il besoin de
renforcer ses habiletés de prise de décisions et de défense de soi ou encore,
peut-étre devrez-vous faire en sorte qu’il ait une meilleure opinion de ses
aptitudes.

Advenant que votre enfant change de programme ou d’école, a titre de parents,
vous aurez de nombreuses questions. Voici quelques exemples de questions a
poser.

* Quelles stratégies utiliserez-vous pour aider mon enfant sur le plan de ses
besoins d’apprentissage?

* Comment les progrés sont-ils mesurés dans le cadre de votre programme?

* Est-ce que mon enfant continuera de suivre le programme régulier de son
année scolaire?

* Pendant combien de temps devrais-je m’attendre a ce que mon enfant reste
dans ce programme?

* S’agit-il d’un nouveau programme ou d’un programme bien établi?

* Y aura-t-il des éléves dans sa classe qui auront des besoins d’apprentissage
semblables?

En période de transition, les enfants qui font face a des difficultés personnelles
ou scolaires doivent étre au courant des systémes de soutien qui sont a leur
disposition. Rassurez votre enfant en lui disant qu’il y aura des enseignants ou
des employeurs préts a I’encadrer au moment ou il amorce cette nouvelle étape
de sa vie. Faites appel aux fréres et sceurs de votre enfant, aux membres de votre
famille élargie, a vos amis, a vos voisins ou a toute autre personne susceptible

de favoriser une transition réussie chez votre enfant.
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Chapitre 5

Des conseils pour réussir les
transitions a I’élementaire

N’oubliez jamais qu’a long terme, vous devez viser I’autonomie de votre
enfant.

Assurez-vous que le PIP comprend des habiletés qui favoriseront son
autonomie.

Aidez votre enfant a se sentir a I’aise dans son nouveau milieu et avec les
nouvelles personnes de son entourage en organisant la visite des nouvelles
classes et la rencontre de ses enseignants.

Déterminez les habiletés dont votre enfant aura besoin dans son nouveau
milieu et identifiez les occasions de soutien qui lui permettront d’acquérir
ces habiletés.

Faites en sorte que votre enfant participe a des activités récréatives dans la
communautg.

Ecoutez bien votre enfant lorsqu’il parle de ses inquiétudes relativement aux
périodes de transition. Discutez de la transition et faites ressortir les aspects
positifs d’un nouveau milieu.

Des conseils pour réussir les transitions
au secondaire premier cycle

Montrez-vous fortement en faveur des efforts de 1’école visant a présenter
des expériences de travail et d’apprentissage.

Assurez-vous que le PIP de votre enfant tient compte des habiletés dont il
aura besoin dans divers milieux.

Dans la mesure du possible, enseignez a votre enfant a se servir du réseau de
transport en commun.

Renseignez-vous au sujet des aides techniques a [’adaptation et incitez votre
enfant a saisir un texte a I’écran.

Commencez a explorer les intéréts de carriere de votre enfant.
Incitez votre enfant a découvrir ses forces en matiére d’apprentissage.

Faites appel a votre enfant lorsque vient le temps de planifier les transitions
en I’encourageant fortement a participer a la formulation des objectifs.
Aidez votre enfant a apprendre comment suivre ses progres et a élaborer un
plan lui permettant de faire part de ses points de vue et idées a I’équipe
d’apprentissage.

Des conseils pour réussir les transitions
au secondaire deuxieme cycle

Favorisez I’autonomie de votre enfant et donnez-lui suffisamment
d’occasions de participer a la vie communautaire.
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» Continuez de vous renseigner sur les diverses aides techniques a I’adaptation
de méme que sur les diverses adaptations qui existent.

» Assurez-vous que votre enfant dispose de toute la documentation nécessaire
pour recevoir le soutien nécessaire au postsecondaire.

» Familiarisez-vous avec les établissements postsecondaires et d’autres
services communautaires, comme ceux offerts par le Alberta Human
Resources and Employment.

» Assurez-vous que les services éducatifs, professionnels et résidentiels
appropriés sont en place avant que votre enfant termine ses études.

Au-dela du systeme scolaire

Lorsque vous planifiez les transitions, vous devez regarder au-dela du systéme
scolaire et vous enquérir des possibilités qui existent en matiére de formation
postsecondaire pour votre enfant. Ces dix dernieres années, I’éventail d’options
au postsecondaire s’est élargi considérablement. Les colléges communautaires,
les universités, les organismes communautaires et des entreprises privées de
formation sont maintenant mieux en mesure et plus motivées a offrir des

occasions de formation convenables aux adultes ayant des besoins spéciaux.

9 Lorsque vous vous renseignez sur les différentes options qui se présentent a

= votre enfant, pensez a poser les questions suivantes.

* En quoi cet organisme ou ce programme répondra-t-il aux besoins
d’apprentissage et professionnels de mon enfant?

* Quelle est la philosophie de cet organisme ou de ce programme? Cadre-t-elle
avec les valeurs et les principes de notre famille?

* En matiére d’obligation de rendre compte, quelles sont les responsabilités de
cet organisme ou de ce programme?

» Est-ce que la programmation peut étre personnalisée?

» Est-ce que la programmation est axée sur la communauté?
e Quels sont les critéres d’admission?

* Y a-t-il une liste d’attente? Si oui, est-elle longue?

* Quelles sont les compétences et quelle est la formation des responsables des
services?

* De quelle maniére les parents et les membres de la famille ont-ils la
possibilité de participer a la prestation des services?

» Combien de temps le suivi et le soutien offert par I’organisme ou le
programme durent-ils?

* Quels sont les cots et les frais du programme?
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Carnet du parent

Les forces de mon enfant :

Les habiletés que posseéde mon enfant :

Les intéréts de mon enfant :

Mes objectifs et mes réves en ce qui a trait a 'avenir de mon

enfant :

Chapitre 5
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Carnet du parent

Questions a poser aux enseignants de mon enfant au sujet des
transitions

¢ Quelles autres habiletés mon enfant doit-il acquérir pour réussir a
I'école 'année prochaine?

¢ Est-ce que mon enfant posséde un intérét ou une force qui vous
a surpris? Si oui, comment avez-vous réussi a miser sur cet
intérét ou cette force en classe?

+ D’aprés ce que vous avez vu chez mon enfant cette année, avez-

vous des suggestions a proposer a I'enseignant de 'année
prochaine?

Questions a poser a mon enfant

¢ Qu’est-ce que tu aimerais qui soit différent a 'école 'année
prochaine?

¢ Qu’est-ce que tu aimerais que tes nouveaux enseignants
sachent a ton sujet?

+ Quels sont tes objectifs et tes réves d’avenir?
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Chapitre 6

Les sources de

financement

Le financement de I’adaptation scolaire

Alberta Learning fournit des fonds aux conseils scolaires, aux administrateurs
autorisés de services a la petite enfance et aux écoles privées agréées afin de
faire en sorte que des programmes appropriés soient mis a la disposition des
enfants ayant des besoins spéciaux.

Il incombe a chaque autorité scolaire d’identifier les enfants ayant des besoins
spéciaux, d’évaluer les besoins et les forces de ces enfants, puis, a 1’aide des
moyens financiers dont il dispose, de planifier et de dispenser des programmes
qui répondront le mieux possible aux besoins de ces enfants.

Le financement de I’éducation de base

Tous les conseils scolaires recoivent la méme somme d’argent par enfant pour
I’éducation de base. Le financement de 1’éducation de base permet de couvrir
les cofits relatifs a la direction de I’école, aux enseignants, au personnel de
soutien a I’enseignement, aux ressources d’apprentissage, aux fournitures, au

matériel et a ’ameublement nécessaires au programme d’enseignement.

Ce financement comprend des fonds destinés aux enfants ayant des déficiences
allant de légeres a modérées. Les enfants peuvent avoir des déficiences d’ordre
cognitif, affectif ou comportemental, des déficiences d’apprentissage ou de
communication ou encore, des déficiences auditives, visuelles, physiques ou
médicales simples ou multiples, ce qui a des conséquences sur leur scolarité.
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Le financement destiné aux enfants doués et talentueux fait également partie de
cette catégorie.

Les fonds consacrés a I’éducation de base sont mis en commun pour tous les
éléves du conseil, puis ils sont répartis entre les diverses écoles. Les décisions
relatives a la maniére dont I’argent est réparti entre les écoles reposent sur la
facon dont le conseil organise I’enseignement et les programmes destinés aux
enfants ayant des besoins spéciaux. Certains enfants nécessitent une program-
mation et des services trés élaborés, tandis que d’autres ont besoin de services

minimes et peu coliteux.

Le financement pour les éleves ayant
des déficiences séveres

Les conseils scolaires et les écoles privées agréées ont droit a des fonds
supplémentaires pour les enfants ayant des déficiences sévéres. Il peut s’agir
d’enfants ayant des déficiences d’ordre cognitif, affectif ou comportemental,
physique ou médical, ce qui peut comprendre le syndrome d’intoxication
feetale a I’alcool, la surdité, la cécité ou des déficiences multiples.

Maintenant, les conseils regoivent des fonds en fonction du nombre d’enfants
ayant des déficiences séveres qu’ils ont desservis au cours des cinq derniéres
années et des prévisions du nombre d’enfants susceptibles d’étre desservis
d’une année scolaire a I’autre, et non plus en fonction du nombre d’enfants
qu’ils desservent réellement. En vertu de ce nouveau systéme, appelé profil de
conseil, I’évaluation vise directement la programmation et non pas
I’admissibilité au financement. Cela implique également que, puisque le
financement est accordé au début de I’année scolaire, la planification sera
meilleure.

Le financement des enfants ayant des déficiences séveres et fréquentant une
école privée continuera d’étre fondé sur I’admissibilité au financement et

I’examen de la situation des éléves concernés.
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Les services a la petite enfance

Des fonds sont également mis a la disposition des administrateurs de services a
la petite enfance afin que ceux-ci puissent proposer des programmes visant a
répondre aux besoins spéciaux des enfants ayant des déficiences légeres a
modérées, de méme que des enfants doués et talentueux. Pour avoir droit a cette
source de financement, les enfants doivent avoir au moins trois ans et six mois
et moins de six ans au 1 septembre. Les fonds sont accordés pour un maximum
de deux ans. Parmi les critéres d’admissibilité au financement, notons la
présence de documentation d’évaluation récente attestant du fait que I’enfant a
des déficiences légeres ou modérées, ou du fait que I’enfant est doué ou
talentueux. Les enfants qui ont droit a cette source de financement doivent étre
dotés d’un plan d’intervention personnalisé (PIP).

De plus, il existe du financement de programmation a I’unité (program unit
funding) en vue de I’éducation des enfants ayant des déficiences sévéres qui, le
1¢" septembre, ont au moins deux ans et six mois, mais moins de six ans. Ce
financement est accessible jusqu’a concurrence de trois ans et vise a offrir un
soutien continu jusqu’a ce que I’enfant soit en 1™ année. Les fonds sont
également mis a la disposition des administrateurs autorisés de services a la
petite enfance. L’admissibilité au financement de programmation a I’unité est
accordée si un diagnostic de déficience ou d’état jugé sévere ou grave a été
posé par un personnel qualifié, s’il existe de la documentation concernant le
diagnostic, si une évaluation a été effectuée pour déterminer le niveau de
fonctionnement actuel de I’enfant dans son milieu d’apprentissage et si un PIP
tenant compte des besoins d’apprentissage spéciaux et des degrés de soutien

nécessaires est mis en place.

Pour en savoir plus

Tous les ans, Alberta Learning publie un document intitulé Funding Manual for
School Authorities qui contient des renseignements détaillés sur le financement
des programmes.
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Carnet du parent

Programmation et services auxquels mon enfant a droit pour
répondre a ses besoins d’apprentissage spéciaux :

Questions a poser au directeur de I’école au sujet du
financement des éléves ayant des besoins spéciaux

+ Comment le conseil scolaire procéde-t-il pour déterminer
comment dépenser les fonds affectés a 'adaptation scolaire?

¢ A quel genre de programmation et a quels types de services mon
enfant a-t-il droit?
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Chapitre 7

Comment ferez-vous pour mesurer le succes de la programmation et des

services que recoit votre enfant? Les données comme celles témoignant de

I’argent dépensé, du nombre d’éléves par membre du personnel ou méme du
" degré d’intégration ne seront pas totalement révélatrices. Par contre, ce que

vous devez vous demander en tant que parents, c’est : Quels sont les résultats
d’apprentissage escomptés du programme et des services que regoit mon
enfant? Portent-ils fruits?

Dans ce chapitre, nous présentons un échantillon de résultats d’apprentissage
qui, selon diverses études, sont des résultats qui donnent constamment lieu a
une programmation efficace pour les enfants ayant des besoins spéciaux. Grace
a ces énoncés de résultats d’apprentissage, vous pourrez commencer a élaborer
vos propres critéres pour déterminer a quoi devrait ressembler une program-
mation réussie pour votre enfant. Entretenez-vous aussi avec les enseignants

de votre enfant pour obtenir d’autres idées sur la manieére de savoir si le
programme de votre enfant porte ses fruits. Travaillez ensemble pour cerner des
résultats d’apprentissage communs, résultats que devrait viser toute 1’équipe
d’apprentissage.

Le dépistage

*  Mon enfant a des besoins spéciaux et il recoit les formes de soutien et les
services nécessaires lorsqu’il éprouve des difficultés.

* Les enseignants de mon enfant semblent bien comprendre les besoins
spéciaux de mon enfant.

* Au besoin, le personnel me recommande de faire passer des évaluations
spécialisées a mon enfant.

* J’ai mon mot a dire lorsque vient le temps de dépister et d’évaluer les
besoins de mon enfant.
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Chapitre 7

Le mécanisme de dépistage et d’évaluation employé pour mon enfant recourt
a de multiples sources d’information pour déterminer ses besoins.

Les adaptations

(adaptations ou modifications sur le plan du matériel, de I’équipement, des

ressources, de I’enseignement, de I’agencement de la classe, des examens et des

évaluations)

I’évaluation

Mon enfant et moi-méme aidons ses enseignants a choisir les adaptations et
a les évaluer.

Les adaptations dont il est question dans le PIP de mon enfant sont toujours
mises en ceuvre et font 1’objet d’un suivi.

Mon enfant commence a comprendre quelles adaptations I’aident a répondre
a ses besoins d’apprentissage.

Les progres de mon enfant en ce qui a trait aux buts et objectifs énoncés
dans son PIP font I’objet d’un suivi constant.

Le PIP de mon enfant est révisé en fonction des résultats d’évaluation.

Les progres de mon enfant sont nettement indiqués grace a diverses
techniques d’évaluation.

Les progres de mon enfant sont communiqués clairement.
Mon enfant participe a I’évaluation de ses propres progres.
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Carnet du parent

Signes qui me font penser que mon enfant apprend :

Signes qui me font penser que mon enfant est stimulé a I'école :

Signes qui me font penser que mon enfant recoit le soutien
dont il a besoin a I'école :
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Carnet du parent

Questions a poser a I’enseignant de mon enfant pour mesurer
le degré de réussite

+ Comment saurez-vous si le programme de mon enfant porte
fruits?

¢ A quels signes dois-je préter attention a la maison?
¢ A quels genres de résultats vous attendez-vous quant a une

adaptation ou a une stratégie d’enseignement particuliére?

Questions a poser a mon enfant en ce qui a trait a son succes

+ D’apres toi, qu’est-ce qui semble s’améliorer pour toi a I'école?
+ Qu’est-ce qui te rend surtout fier cette année?

+ Qu’aimerais-tu changer a I'école?
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G La résolution des

Chapitre 8

différends

Les parents ont le droit et la responsabilité de prendre part aux décisions qui

concernent I’éducation de leurs enfants. Pour leur part, les parents d’enfants
ayant des besoins spéciaux ont une responsabilité encore plus grande. Bien que
tous les enfants se fient sur leurs parents pour bénéficier d’un classement
adéquat a I’école, les enfants ayant des besoins spéciaux dépendent encore plus
des adultes.

Il peut arriver que les parents et le systéme scolaire (ou les éleéves, dans certains
cas) aient des différences d’opinion au sujet de 1’éducation des enfants ayant
des besoins spéciaux. Il incombe aux conseils scolaires de déployer tous les
efforts raisonnables a I’échelle des écoles et des conseils pour travailler en
collaboration avec les parents afin de régler les différends.

Exprimez vos inquiétudes a I’école

Essayez toujours de résoudre les problémes avec les personnes qui travaillent
directement avec votre enfant. Cela signifie que vous devez vous réunir avec les
membres de I’équipe d’apprentissage et chercher des solutions gagnantes pour
tous.

Des conseils pour réussir les
transitions au secondaire premier cycle

» Commencez par convoquer une réunion avec les enseignants de votre enfant.
Prenez soin de leur mentionner de quoi vous voulez parler. Ainsi, les
enseignants pourront vous allouer suffisamment de temps pour vous
rencontrer et mieux se préparer pour répondre a vos questions et vos
préoccupations.

« Préparez-vous bien. Ecrivez les questions et les inquiétudes dont vous voulez
discuter.
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* Lorsque vous formulez vos préoccupations, concentrez-vous sur les besoins
d’apprentissage de votre enfant. Déterminez ce qui vous importe le plus et
concentrez votre énergie la-dessus.

* Présentez-vous a la réunion sans opinion arrétée. Soyez préts a considérer
des solutions plausibles ou a faire part de vos solutions.

* Prenez le temps de penser aux résultats escomptés. Cela vous aidera a
encadrer vos discussions et & donner le ton a la résolution des problemes.

* Dans la mesure du possible, demandez a votre enfant de vous aider a trouver
une solution.

* Posez le plus de questions possible afin de bien comprendre les progrés et la
programmation de votre enfant.

* Prenez des notes, surtout en ce qui a trait aux recommandations et aux
échéanciers. Résumez les engagements qui sont pris verbalement a la fin de
la réunion et par écrit en guise de suivi.

» Sivous avez I’impression d’avoir besoin d’information supplémentaire,
prenez un autre rendez-vous avant la fin de votre réunion.

* Donnez suffisamment de temps aux enseignants et a I’école pour mettre les
changements en ceuvre.

» Si vous vous mettez d’accord sur un certain changement, déterminez
comment vous procéderez pour savoir que ce changement est réellement fait
et qu’il porte fruits. Discutez des résultats que vous escomptez et de la
maniére dont ces résultats seront analysés.

Si vous ne parvenez pas a une solution avec I’enseignant de votre enfant, votre
prochaine étape consistera a demander un entretien avec le directeur de votre
école. Dites-lui a I’avance ce qui vous tracasse. Dites-lui aussi que vous avez
discuté de la situation avec I’enseignant de votre enfant et que vous n’avez pas
réussi a trouver un compromis. [’enseignant devrait étre présent lors de votre
entretien avec le directeur. Ainsi, tous les intervenants pourront échanger leurs

renseignements et leurs perspectives, et faire part de solutions plausibles.

Si la question ne peut étre réglée a I’école méme, sachez que la Loi scolaire de
I’ Alberta (School Act) reconnait les droits des parents et établit un processus
d’appel des décisions du conseil scolaire qui ont de grandes incidences sur
I’éducation d’un enfant, notamment en ce qui a trait a la détermination d’un
besoin spécial ou d’un classement scolaire. En général, les parents et le
personnel de 1’école préferent parvenir a des compromis a 1’échelle de 1’école
ou du conseil scolaire.
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Chapitre 8

Exprimez vos inquiétudes a I’échelle
du conseil scolaire

Méme si les procédures d’appel varient d’un conseil a I’autre, toutes les
procédures devraient reposer sur les principes dont il est question ci-dessous.

» Le processus doit étre juste, opportun et transparent. Il doit faire en sorte que
les parents et le personnel du conseil connaissent d’avance la maniére dont
I’appel va se dérouler et aient suffisamment de temps pour préparer leur cas
et le présenter.

* Le processus doit étre souple afin de pouvoir s’adapter a des conflits de
natures diverses.

* Les parents et les éleves de 16 ans et plus doivent avoir le droit d’aller en
appel a au moins un échelon au-dessus de I’employé qui a pris la décision.
Les personnes instruisant I’appel doivent étre celles qui rendront la décision
d’appel. Par exemple, lorsqu’un directeur a pris une décision, une personne
se trouvant & un échelon de supervision au-dessus du directeur pourrait
entendre 1’appel et le maintenir ou encore, rejeter la décision prise par le
directeur.

» La ou les personnes entendant I’appel ne doivent pas avoir pris part a la
décision initiale faisant I’objet de I’appel.

Il incombe aux conseils scolaires d’informer les parents de leur droit d’appeler
des décisions et de leur remettre de la documentation au sujet du processus
d’appel du conseil. La politique du conseil ne doit pas aller a I’encontre des
principes susmentionnés et doit décrire en détail le fonctionnement du
processus et sa durée. Si ce n’est pas le conseil scolaire qui entend 1’appel, la
politique doit énoncer clairement a qui reviendra cette responsabilité.

Exprimez vos inquiétudes a I’échelle
de la province

Lorsqu’un appel au conseil scolaire est terminé et que les parents ne sont pas
d’accord avec la décision et estiment que celle-ci ne répond pas aux besoins
d’apprentissage de leur enfant, ils peuvent écrire au ministre d’ Alberta
Learning pour lui demander d’examiner la décision du conseil. L’éleve agé de
16 ans et plus peut également demander un tel examen.

Puisque la situation peut changer au fil des ans, I’examen ne porte que sur
une seule année scolaire. Par exemple, il se peut que le conseil scolaire ne
dispense pas un certain programme pendant I’année de I’examen, mais qu’il

mette au point un programme adéquat plus tard. De plus, les besoins
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d’apprentissage de I’éléve peuvent changer avec le temps, de sorte qu’un
programme jugé adéquat au moment de 1’examen ne réponde plus
nécessairement aux besoins d’apprentissage de 1’éleve.

Un coordonnateur de I’examen est affecté au dossier. Il revient a ce dernier de
communiquer avec les parents et le conseil scolaire pour obtenir des
renseignements supplémentaires et faire une recommandation, a savoir si le
dossier fera ou non I’objet d’un examen. Cette recommandation doit tenir
compte des critéres suivants :

* Est-ce que le conseil scolaire a déja rendu une décision a I’égard du dossier a
examiner?

* Quels sont les conflits? Existe-t-il d’autres mécanismes permettant de
résoudre les conflits?

* Les parents ont-ils exploré les options de classement avec le conseil scolaire?

Selon la Loi scolaire (School Act), les conseils scolaires doivent établir une
procédure d’appel et le Ministre peut décider d’examiner le classement d’un
éleve faisant partie d’un programme d’adaptation scolaire. Le droit d’examen
n’est pas garanti aux parents. Le Ministre a le pouvoir de déterminer si le
dossier fera I’objet d’un examen et la maniére dont I’examen sera effectué.

Par ailleurs, le coordonnateur de I’examen évaluera la possibilité d’aller en
médiation ou de recourir a une autre méthode pour résoudre le conflit. Dans la
mesure du possible, le Ministre préfére que les parents et le conseil scolaire
parviennent a une solution qui conviendra aux deux parties en cause. Une
décision prise par le Ministre n’est pas toujours souhaitable, parce que celui-ci
doit favoriser une partie au détriment de I’autre.

Advenant que le dossier fasse I’objet d’un examen, un comité d’examen est
nommé. Ce comité établit alors le cadre de référence énongant les tiches du
comité, I’information qui sera considérée et I’étendue de I’examen.

Le coordonnateur de I’examen demandera tant aux parents qu’au conseil
scolaire de fournir un mémoire écrit composé de rapports, de déclarations, de
résultats d’évaluation, de correspondance, du plan d’intervention personnalisé
(PIP) et de toute autre information se rapportant au fonctionnement de 1’éléve.
De plus, les parents et le conseil scolaire doivent fournir une liste de noms de
personnes qui, d’apres eux, devraient étre interviewées par le coordonnateur de
I’examen. Les parents et le conseil scolaire ont la possibilité de revoir tous les

mémoires.
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Le comité d’examen commence ensuite a faire les entrevues. [’examen n’est
pas un procgs et il ne se déroule pas comme au tribunal. Il s’agit simplement de
I’examen des circonstances entourant I’apprentissage de I’éléve. Le comité
d’examen analyse la documentation et fait des entrevues afin de parvenir a
comprendre les besoins d’apprentissage de 1’éléve en cause et le programme qui
lui est dispensé. Le comité d’examen peut également visiter 1’école ou le
programme devait étre dispensé et/ou I’école fréquentée par I’éleve.

Si les parents désirent étre accompagnés d’un représentant a I’entrevue, ils
doivent en informer le coordonnateur de I’examen a I’avance afin que le role du
représentant soit clair. Le défenseur peut étre un membre de la famille, un ami
ou toute personne qui est préte a servir de source de soutien a I’entrevue.

Si les parents désirent se faire représenter par un avocat dans le cadre de
I’examen, ils doivent en aviser le coordonnateur a I’avance pour que le conseil
scolaire ait le temps de déterminer s’il veut également se faire représenter par
un avocat. Advenant que les parents n’informent pas le coordonnateur de
I’examen du fait qu’ils se feront représenter par un avocat, les entrevues sont
alors retardées pour que le conseil puisse décider s’il veut se faire représenter

ou non par un avocat.

A I’aide de I’information recueillie, le comité d’examen élabore un sommaire
d’information, document qui joue un rdle d’importance primordiale dans
I’examen. Le sommaire d’information relie I’information recueillie au cadre de
référence. Il décrit également les aspects importants de 1’apprentissage de
I’enfant, le programme dispensé par le conseil scolaire ainsi que tout autre
aspect faisant I’objet de 1’appel des parents au conseil. Le coordonnateur de
I’examen envoie le sommaire d’information aux deux parties, apreés quoi les
parents et le conseil scolaire en vérifient I’exactitude. Si les parents et le conseil
scolaire ne sont pas d’accord avec toute information figurant au sommaire, ils
doivent en faire part au comité d’examen. Celui-ci tient compte de chaque
déclaration avec soin avant d’entreprendre son rapport au Ministre.

Ensuite, le comité rédige un rapport a I’intention du Ministre. Ce rapport doit
comprendre les éléments suivants :

e le cadre de référence de I’examen;

* la version originale du sommaire d’information;

* les déclarations d’accord ou de désaccord;

* les réactions du comité d’examen vis-a-vis des déclarations de désaccord;

¢ la recommandation du comité d’examen, consistant soit a maintenir, soit a
rejeter la décision du conseil scolaire.
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De plus, le comité d’examen peut faire d’autres recommandations entourant des
changements a la politique du conseil scolaire, I’affectation des cofits, d’autres
options de classement ou tout autre sujet.

Le Ministre lit ensuite le rapport et rend une décision. S’il décide de maintenir
la décision, I’éléve doit alors continuer a suivre le méme programme, sinon les
parents n’auront pas le droit au remboursement des dépenses engagées. Par
contre, si le Ministre rejette la décision du conseil scolaire, ce dernier doit alors
dispenser le programme demandé ou encore, financer le programme préconisé
par le Ministre. Aussi, le Ministre peut décider de ne pas accepter la
recommandation du comité d’examen et rendre une autre décision qu’il juge
approprice.

La décision du Ministre est définitive. Aucun autre appel ou aucun autre
examen ne peut étre effectué a I’échelon du gouvernement. Ainsi, les parents ou
le conseil scolaire ne peuvent demander au Premier ministre de 1’ Alberta

d’examiner la décision du Ministre.

Chaque année, le nombre d’examens réalisés par le Ministre est trés faible.
Dans la plupart des cas, les parents et les éducateurs préferent régler leurs
différends a I’échelle de I’école et du conseil.

Le tribunal des besoins spéciaux

La loi régissant le tribunal des besoins spéciaux a vu le jour afin que les
conseils scolaires puissent disposer de moyens pour s’occuper des éléves ayant
des besoins spéciaux qui, selon le conseil scolaire, ne peuvent pas étre satisfaits
a I’aide des programmes dispensés par le conseil. Seul un conseil scolaire peut
présenter une demande au tribunal. Les parents n’ont pas ce droit.

Depuis I’entrée en vigueur de la loi en 1988, moins
d’une trentaine d’éleves ont fait I’objet d’une
demande de tribunal. La plupart des éléves
nécessitant I’intervention du tribunal des besoins
spéciaux ont une santé trés précaire. Il s’agit
d’éléves qui doivent parfois étre alimentés par voie
intraveineuse ou gastrostomique ou encore,

d’éleéves souffrant de déficiences physiques

multiples. Certains éléves peuvent également avoir
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Chapitre 8

des besoins marqués sur le plan comportemental, tandis que d’autres peuvent
avoir un ensemble de besoins d’ordre physique et mental qui impliquent des
services de soutien exigeants.

Lorsque les besoins sont assez marqués, il arrive qu’un conseil scolaire estime
que ses programmes ne peuvent pas desservir I’éléve de maniere appropriée ou
sécuritaire. Cela dit, chaque enfant qui, au 1 septembre d’une année
quelconque, a six ans ou plus et moins de 19 ans a le droit de suivre un
programme d’études.

Lorsqu’un conseil scolaire juge qu’il ne peut fournir un programme d’études
qui répond aux besoins spéciaux d’un éleve, et qu’il ne peut orienter I’éléve en
question vers un programme convenable, il présente une demande au ministre
d’Alberta Learning pour qu’il convoque un tribunal des besoins spéciaux. Dans
I’intervalle, le conseil scolaire en question dispense un programme et des
services qui satisfont aux besoins spéciaux de I’éléve du mieux possible
jusqu’a ce que I’affaire soit réglée par le tribunal des besoins spéciaux.

A la demande du Ministre, le directeur de la direction des programmes
spéciaux (Special Programs Branch) nomme une ou plusieurs personnes au
tribunal et informe les parents et le conseil scolaire de la composition du
tribunal. Ensuite, le tribunal détermine sa maniére de procéder et la

communique aux parents et au conseil scolaire.

De concert avec les parents et le conseil scolaire, le tribunal des besoins

spéciaux :

» détermine que le conseil scolaire ne peut répondre aux besoins spéciaux de
I’éléve au sein d’un programme qu’il peut dispenser;

» ¢évalue les besoins scolaires de 1’¢leve et élabore ou approuve un plan

d’intervention personnalisé (PIP) qui fait clairement référence a un
programme qui répond a chacun de ces besoins;

» consulte les organismes de services de santé, de services sociaux ou d’autres
organismes appropri€s au sein de la communauté;

+ fait ressortir lequel ou lesquels des besoins spéciaux de 1’éléve ne peut étre
satisfait par le conseil scolaire ainsi que les raisons, et dans la mesure du
possible, indique des maniéres de répondre aux besoins spéciaux de I’éleve;

+ indique a qui incombe la responsabilité d’administrer le plan d’intervention
personnalisé (PIP) et de financer ce dernier, a savoir si elle revient au
conseil scolaire ou au gouvernement provincial.
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Une fois que le tribunal des besoins spéciaux a été instruit de tous les aspects
du dossier, il prépare un rapport écrit et rend sa décision en ce qui a trait au
programme devant étre dispensé. La décision du tribunal a force obligatoire
pour toutes les parties en cause. Les décisions du tribunal sont examinées tous
les trois ans ou encore, a la demande du tribunal. De plus, moyennant une
demande écrite de la part du conseil scolaire ou des parents, le ministre
d’Alberta Learning peut examiner les décisions d’un tribunal.
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Carnet du parent

¢+ Facons de me tenir informé du programme de mon enfant :

Mes préoccupations et Solutions possibles :
mes enjeux :
Oui Pas encore
¢ J’ai rencontré le directeur de I'école. a a
¢ Je suis au courant de I'existence du a a

processus d’appel du conseil.
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Le mot de la fin

« J’ai appris que I’on mesure le succes non pas par la situation que
I’on a atteint dans la vie, mais par les obstacles que 1I’on a surmontés
pour essayer de réussir. »

Booker T. Washington

Comme mot de la fin, nous vous présentons le témoignage de deux personnes
ayant des besoins spéciaux qui vivent maintenant une vie bien remplie et
intéressante, grace au soutien sans borne et a I’amour inconditionnel de leurs
parents. Dans leurs propres mots, ils nous racontent le pouvoir d’une famille

qui les aime infiniment.

*00 40

Le témoignage de Cam

Lorsque ’autocar de 47 passagers est sorti d’une station-service juste au nord
de Eugene, dans I’Etat de I’Oregon, en 1985, j’ai dit me forcer a retomber les
deux pieds sur terre.

Adolescent, je révais d’étre journaliste sportif pour le Edmonton Journal. Mon
réve ultime consistait a voyager avec une équipe, a rédiger des articles en
respectant la date de tombée fixée, puis a rentrer chez moi.

Cependant, comme tout le monde, j’ai dii surmonter quelques obstacles. A ma
naissance, je n’ai pas respiré pendant 18 minutes, ce qui a engendré des Iésions
cérébrales. C’est pourquoi je suis atteint de paralysie cérébrale et que je me
déplace en fauteuil roulant. Le simple fait de pouvoir m’asseoir et de me servir
d’un fauteuil roulant reléve de I’exploit. Pendant les six premiéres années de
ma vie, je n’ai pas pu m’asseoir. Je ne pouvais rien avaler. Ma téte ballottait
d’un coté et de I’autre, et je ne pouvais parler.

En 1964, mes parents ont mis en ceuvre un programme d’exercices poussé,
faisant appel a 116 bénévoles par semaine qui venaient chez moi pour m’aider a
faire des exercices. L’exercice principal relevait de la régularité, car pendant
cinq minutes, huit fois par jour, les bénévoles me faisaient faire les mouve-
ments d’un bébé en train de ramper. J’ai fait cela pendant cinq ans, jour apres
jour, bénévole aprés bénévole. A la fin du programme, j’étais capable de
m’asseoir. Je pouvais avaler. Et je pouvais parler.
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Mes parents avaient os¢€ réver pour moi, ce qui me permettait de réver a mon
tour. Apres mes études secondaires, j’ai fait des études collégiales et j’ai été
engagé par le Edmonton Journal en 1979, a titre de journaliste pigiste, pour
faire des reportages sur les sports en fauteuil roulant. Six ans plus tard, le
journal m’a offert un poste a plein temps. A peine deux mois plus tard, le
journal m’a envoyé en voyage pour faire des reportages sur une équipe de
basket-ball en fauteuil roulant, les Northern Lights de I’ Alberta, qui participait
aux finales de I’Ouest de la National Wheelchair Basketball Association, a
Eugene. Pendant ce voyage, les Northern Lights sont passés a I’histoire en
devenant la premiére équipe canadienne a se rendre au « Final Four » de la
NWBA, gagnant ainsi le match de qualification en deuxieme période de
prolongation, lorsqu’il restait huit secondes.

Apres le match, 1’autocar nolisé de I’équipe a pris la route en direction de
I’aéroport de Vancouver. J’ai rédigé mon article dans I’autocar et, une fois
terminé, nous nous sommes arrétés a une station-service pour que je puisse

dicter mon article au bureau des sports du journal, d’un téléphone payant.

Lorsque je suis remonté dans 1’autocar, je savais que je venais de concrétiser
I’un de mes plus grands réves. J’ai jeté un regard a I’horizon et j’y ai apercu
plein de monde que je connaissais : mes parents, les bénévoles qui ont aidé ma
famille quand j’étais jeune, mes enseignants, bref les personnes qui m’avaient

aidé a monter dans la vie.

En route vers Vancouver, j’étais loin de me douter que je travaillerais encore
pendant 17 ans au journal, que je publierais de nombreux articles et que j’y
rencontrerais ma future épouse.

4000

Le témoignage d’Alex

Lorsque je m’arréte a penser ou j’en étais il y a neuf ans, j’en tremble presque.
Méme si j’aimais 1’école, je détestais travailler. Je sais que bien des gens
pensent que c’est normal pour la plupart des enfants, mais lorsque j’étais en
troisiéme année, ma meére a remarqué que je n’étais pas comme les autres.
Lorsqu’elle a entendu les autres enfants de ma classe lire a voix haute, elle a été
surprise de constater a quel point ils lisaient bien. Ce n’était 1a que le début de
mon odyssée dans un nouveau monde que mes parents et moi-méme venions de
découvrir. Ma mere dit toujours que nous avons eu de la chance, parce que nous
avons regu de I’aide au bon moment.
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L’année suivante, je me suis mis a fréquenter une école ou il y avait des classes
spéciales et des enseignants se consacrant aux enfants ayant des troubles
d’apprentissage. A 1’époque, je ne comprenais pas vraiment pourquoi je
changeais d’école. Je me disais simplement que mes parents avaient décidé de
me séparer de mes amis. Malgré mes protestations, je me suis rendu compte que
j’aimais beaucoup plus ma nouvelle école. Dans ma classe, il n’y avait pas plus
de 15 éleéves, ce qui me plaisait bien parce que je recevais plus d’attention de la
part des enseignants.

Maintenant, lorsque je regarde en arriére, je sais qu’il s’agit de I’un des faits les
plus marquants de ma vie. J’ai pass¢ deux ans dans cette classe, faisant des
devoirs des que je rentrais a la maison, m’arrétant un peu pour souper et
écoutant La patrouille du cosmos pendant une heure. Ensuite, je m’assoyais
avec mon peére ou ma mere pour lire pendant une demi-heure par jour. Cela ne
me laissait pas trop de temps libre, mais lorsque je le pouvais, j’allais aux
Scouts et je jouais avec mes amis. Le plus difficile, c’était pendant 1’été parce
que j’étais obligé de faire des devoirs tous les jours, devoirs que je devais
remettre a la rentrée scolaire. Je me rappelle avoir pleuré certains soirs parce
que c’était trop. Cependant, mon pére et ma mére étaient toujours a mes cOtés
pour m’aider, puis un jour, je me suis mis a voir la lumiére au bout du tunnel.
Lorsque cette lumiére était enfin a ma portée, mon nom s’est retrouvé sur le
palmarés du directeur, ce qui a été le cas tous les ans par la suite.

Maintenant, j’ai 18 ans et je suis a ma premiére année en génie a I’Université
de I’ Alberta. Mes déficiences sont toujours 1a, mais je m’adapte. Mes défi-
ciences ne disparaitront pas. Je me suis rendu a 1’évidence que 1’orthographe ne
sera jamais mon fort, et que je lirai toujours plus lentement que la plupart des
gens.

Ce que j’ai appris par contre, c¢’est que si je veux vraiment réussir a faire
quelque chose, je dois travailler en conséquence. Je ne pourrai jamais assez
remercier mes parents ou mes enseignants spécialisés en adaptation scolaire
(dont une en particulier et elle saura se reconnaitre), et méme un chauffeur
d’autobus. Ils m’ont tous aidé en cours de route pour m’aider a arriver la ou je
suis maintenant. Je crois vraiment qu’une personne qui a des troubles
d’apprentissage, et n’importe qui pour ainsi dire, doit décider elle-méme ce
qu’elle veut faire et ne jamais laisser qui que ce soit lui dire qu’elle n’y
parviendra pas. J’ai toujours révé de bien réussir dans la vie, mais en raison de
mes « différences », j’ai eu besoin de stimulation pour arriver a atteindre mes
objectifs.

L’équipe d’apprentissage
I © Alberta Learning, Canada, 2004



Le mot de la fin

Lorsque j’ai demandé a ma meére quels conseils elle donnerait aux parents, elle
m’a dit : « Personne ne connait son enfant mieux que ses parents. Si vous avez
I’impression qu’il y a quelque chose qui cloche chez votre enfant, commencez a
poser des questions et n’arrétez pas tant que vous n’aurez pas eu toutes vos
réponses. » Elle dit aussi qu’il est important de tout consigner, allant des dates
et des types d’examens qui sont effectués, en passant par la correspondance
échangée avec les médecins.

Quant a moi, les conseils que je peux donner aux parents, c’est d’étre la pour
leur enfant. Lorsque je regarde en arriere, que je pense aux devoirs et aux
obstacles quotidiens a surmonter, je ne sais pas comment je m’en serais sorti si
mes parents ne m’avaient pas accompagné tout au long du chemin. En
vieillissant, j’ai vu ma mére prendre un peu de recul, ce qui m’a obligé a me
prendre en main. Ma mére n’est pas a I’'université pour veiller a ce que les
adaptations scolaires dont j’ai besoin pour surmonter mes troubles
d’apprentissage soient en place. Je m’occupe de tout cela maintenant.

Je veux conclure en rappelant a tous qu’un trouble d’apprentissage, ce n’est pas
la fin du monde. Ne laissez pas vos propres craintes a I’égard d’un trouble
quelconque, peu importe quelles sont ces craintes, nuire a votre enfant. Faites
savoir a votre enfant qu’il n’est pas seul, qu’il y a bien des personnes ayant des
troubles d’apprentissage. Lorsque quelqu’un vous pose des questions sur les
différences de votre enfant, ne les niez pas, mais expliquez-les. Vous verrez que
la plupart des gens feront preuve de compréhension. Et si jamais votre enfant
rencontre quelqu’un d’assez béte pour lui dire qu’il ne pourra pas faire quelque
chose en raison de son trouble d’apprentissage, encouragez votre enfant a lui
prouver qu’il a tort.

Alex Rimbey
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